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RAPORT

Privind implementarea Planului de integritate al Bibliotecii Judetene “George Baritiu”
Brasov pentru perioada 2021-2025

si a masurilor stabilite prin Strategia Nationald Anticoruptie, la nivelul anului 2024

Prezentul Raport descrie activitatea intreprinsa de Biblioteca Judeteana George Baritiu
Brasov in anul 2024, cu scopul implementarii masurilor stabilite prin Strategia Nationala
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, aprobata prin HG nr. 1269/2021.

Avand in vedere implementarea Planului de integritate privind Strategia Anticoruptie
2021-2025, Grupul de lucru privind prevenirea actelor de coruptie, constituit prin Dispozitia
nr. 249/02.07.2024 ca urmare a reorganizarii BJBV, s-a intrunit in cadrul a cinci sedinte. Tnurma
dezbaterilor s-au identificat si evaluat riscurile si s-a intocmit pentru fiecare compartiment/
serviciu registre de riscuri, iar Responsabilul cu riscurile de coruptie la nivelul BJBV a centralizat
informatiile si a elaborat Registrul de riscuri de coruptie al institutiei, inregistrat cu nr.
5625/10.09.2024.

Odat3 cu distribuirea notei interne nr. 7483/23.11.2024, s-a procedat la monitorizarea
implementarii masurilor de interventie stabilite. In urma centralizarii rapoartelor privind
gestionarea riscurilor de coruptie primite de la serviciile/compartimentele din BIBV, s-a
elaborat Raportul de evaluare a riscurilor de coruptie si a mdsurilor de remediere cu nr.
8075/31.12.2024, din care reiese ca:

e au fost identificate 14 riscuri de coruptie,
e masurile de interventie stabilite au fost implementate in proportie de 100 %.

Prin nota interna nr.7499/2911.2024, s-a solicitat Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului/
functiei raportarea numarului de bunuri primite gratuit, a numarului de angajati care au primit
bunuri cu titlu gratuit, a numarului de angajati consiliati si a numarului de consultatii oferite si
mentionate in Registrul pentru consemnarea consultatiilor oferite angajatilor BJBV. Raportul
Comisiei de evaluare nr. 7708/06.12.2024 consemneaza faptul ca, in anul 2024, nu s-au
inregistrat bunuri primite primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea activititii/functiei de catre personalul contractual din BJBV. Din raport nu reiese
faptul c3 au fost solicitate/oferite consultatii privind declararea de bunuri cu titlu gratuit.

n ceea ce priveste implementarea masurii privind Codul etic, specificdm faptul ca in anul
2024, Codul etic a fost diseminat si prelucrat angajatilor din BJBV pe bazd de semndtura,
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conform Notei interne nr. 119/09.01.2024 si a formularelor de luare la cunostinta. Angajatii
din BJBV au fost informati si prelucrati cu privire la prevederile din Codul etic al bibliotecarului,
conform P-V nr. 2713/24.04.2024 s5i 2726/25.04.2024.

Raportul nr. 7558/ 03.12.2024, elaborat de Consilierul de etica, cu privire la respectarea
normelor de conduits in BJBV consemneaza ca pentru constientizarea educatiei anticoruptie,
angajatii din BJBV au fost evaluati cu privire la gradul de cunoastere a Codului etic, precum  si
cu privire la masurile preventive anticoruptie si a incompatibilitdtilor. Au fost chestionati 65
de angajati si in urma centralizarii chestionarelor a rezultat un grad de cunoastere de 95%.

De asemenea, a fost completat /nventarul mdsurilor de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de performantd, document inregistrat cu nr. 7972/20.12.2024.

in Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate nr. 7761/11.12.2024,
persoana responsabild cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate nr. 811/08.02.2023 consemneaza faptul ca in anul 2024:

- nu au fost inregistrate abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare, menite s3 protejeze integritatea functiei publice.

- nu au fost inregistrate cazuri de infractiuni de coruptie/ de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese/ declararii
averilor.

- nu au fost inregistrate incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictului de interese/ regimul incompatibilitdtilor.

n BJBV au fost luate urmadtoarele masuri pentru respectarea regimului de
incompatibilitati si evitarea conflictului de interese, permanent, prin:

- informarea angajatilor privind situatiile de conflict de interese si/ incompatibilitati,
conform P-V nr. 3453/29.05.2024 si 3467/30.05.2024;

- respectarea prevederilor procedurilor de sistem privind situatiile de incompatibilitate
si conflicte de interese;

- declaratii privind evitarea incompatibilitatii pentru membrii din comisiile de
concurs/de solutionare a contestatiilor;

- declaratii de evitare a conflictelor de interese;

- declaratii de confidentialitate si impartiabilitate;

- formular de integritate in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

- evaluarea;

- evaluare a gradului de cunoastere a legislatiei si a procedurilor, prin chestionare.

in ceea ce priveste declararea averilor si intereselor personale, au fost luate
urmatoarele masuri:
- respectarea prevederilor procedurii de sistem privind gestionarea declaratiilor de
avere si interese,
- oferirea de consultatii cu privire la declaratiile de avere si interese,
- evaluarea gradului de cunoastere a legislatiei si procedurilor, prin chestionarea
angajatilor.




Din Raportul nr. 7559/03.12.2024 cu privire la implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese, reiese faptul c3 12 angajati au depus aceste
declaratii si au fost acordate 3 consultatii, mentionate in Registrul pentru consemnarea
consultatiilor oferite angajatilor din BJBV, de citre persoana responsabila cu
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere.

In anul 2024, a fost actualizatd Lista cu functiile sensibile nr. 447/23.01.2024 si de
asemenea a fost revizuit Planul de mdsuri pentru gestionarea functiilor sensibile nr.
448/23.01.2024. Continutul acestor documente a fost diseminat intregului personal al BJBV,
conform Notei interne nr. 6497/18.10.2024 si a formularelor de luare la cunostinta.

Intocmit,

Coordonator Grup de lucfy SNA
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