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RAPORT

Privind implementarea Planului de integritate al Bibliotecii Judetene “George Baritiu”
Brasov pentru perioada 2021-2025

si @ masurilor stabilite prin Strategia Nationala Anticoruptie, la nivelul anului 2023

Prezentul Raport descrie activitatea intreprinsa de Biblioteca Judeteana George Baritiu
Brasov in anul 2023, cu scopul implementdrii masurilor stabilite prin Strategia Nationala
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, aprobatd prin HG nr. 1269/2021.

La nivelul Bibliotecii Judetene “George Baritiu” Brasov, masurile privind implementarea
SNA 2021-2025 au fost stabilite in Planul de integritate, inregistrat cu nr. 1515/17.03.2023.
Planul a fost pus la dispozitia tuturor angajatilor din BIBV prin e-mail, in vederea consultarii
(masura 1.5), conform formularelor cu nr. 1824/03.04.2023, 1634/21.03.2023,
1734/29.03.2023, 1667/23.03.2023, 1635/21.03.2023, 1633/21.03.2023, 1632/21.03.2023,
1631/21.03.2023, 1629/21.03.2023, 1341/08.03.2023, 1374/10.03.2023, 1396/13.03.2023,
1434/14.03.2023, 1427/14.03.2023, 1428/14.03.2023, 1429/14.03.2023, 1430/14.03.2023,
1472/16.03.2023.

Managerul bibliotecii a aprooat prin Dispozitia nr. 141/03.08.2023 (masura 1.6):

v' Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Anticoruptie 2021-2025
v Coordonatorul implementarii Planului de integritate si persoanele de contact

Planul de integritate este structurat in patru obiective generale, dupa cum urmeaza:

» Obiectivul 1- Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul
BJBV;

» Obiectivul 2- Cresterea gradului de educatie anticoruptie al angajatilor din BJBV;

~ Oviectivul 3- Dezvoltarca unei culturi a transparentei la nivelul BJBV.

Referitor la implementarea masurii 1.1, a fost adoptata Declaratia de aderare la
valorile fundamentale, priricipiite, obiectivul si mecanismul de monitorizare a SNA inregistrata
cu nr. 389/1€.01.2023. Declaratia a fost adusa la cunostinta tuturor angajatilor din BJBV, pe
bazd de semnaturd, conform formularelor cu nr. 1207/02.03.2023, 1276/06.03.2023,
1295/06.03.2023, 1202/01.03.2023, 1201/01.03.2023, 1426/14.03.2023, 1433/14,03.2023,
1473/16.03.2023, 1630/21.03.2023, 1665/23.03.2023.

La masura 1.2, in vederea publicani electronice a informatiilor privind implementarea
SNA, au fost desemnate persoanele responsabile, conform Dispozitiei managerului cu nr.
95/10.03.2023. Astfel, responsabilii au realizat pe pagina web a institutiei o sectiune dedicata
implementarii SNA (masura 1.8) si au actualizat pe parcursul anului, periodic, informatiile
publice deslinate cetdtenilor (mdsura 3.1).



Pentru implementarea masurii 1.3 a fost desemnat Grupul de lucru privind prevenirea
actelor de coruptie, grup constituit in urma Dispozitiei cu nr. 84/08.02.2023, care are in
componentd un presedinte si 11 membri ce reprezinta toate serviciile/compartimentele
bibliotecii. Grupul de lucru si-a desfasurat activitatea in baza Regulamentului de Organizare si
functionare, anexa la Dispozitia 84/08.02.2023. Fiecarui membru i s-au repartizat atributii care
au fost cuprinse in documentul inregistrat cu nr. 4416/04.08.2023.

Tn data de 08.02.2023, s-a emis Dispozitia cu nr. 86 (masura 1.4) prin care se constituie
Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit de catre angajatii BJBV
in cadrul unor actiuni de protocol, formata din trei membri si care isi desfasoara activitatea in
baza Regulamentului, inregistrat cu nr. 814/08.02.2023 si a procedurii de sistem privind
declararea cadourilor, revizuitd si aprobatd de Manager in data de 29.05.2023. Aceasta
procedurd a fost comunicata si luata la cunostinta, prin semniturd de catre toti angajatii din
BJBV.

De asemenea, au fost constituite Registrul de evidentd a bunurilor primite cu titlu gratuit
in cadrul activitdtilor de protocol in exercitarea functiei in BJBV (masura 1.12), precum si
Registrul pentru consemnarea consultatiilor oferite angajatilor din BJBV (masura 2.2).

Prin notele nr. 7153/06.12.2023 si nr 7288/12.12.2023 s-a solicitat raportarea numarului
de bunuri primite gratuit, a numarului de angajati care au primit bunuri cu titlu gratuit, a
numiarului de angajati consiliati si a numarului de consultatii oferite si mentionate in Registrul
pentru consemnarea consultatiilor oferite angajatilor BJBV. Raportul Comisiei de evaluare
nr.7335/14.12.2023, consemneaza faptul c3, in anul 2023, nu s-au inregistrat bunuri primite
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea activitatii/functiei de
catre personalul contractual din BJBV. Din raport nu reiese faptul cd au fost solicitate/oferite
consultatii privind declararea de bunuri cu titlu gratuit.

Tn ceea ce priveste masura 1.9 si masura 2.1, Codul etic nr. 4870/27.10.2021 si legislatia
din domeniul eticii si integritatii au fost diseminate si prelucrate unui numar de 77 de angajati
din totalui de 82 (din care patru posturi vacante si un angajatin concediu medical pe perioada
indelungata), conform PV. nr.5583/03.10.2023; PV. nr.5664,/05.10.2023; PV.
nr.5688/06.10.2023 si PV. nr.5737/09.10.2023.

Raportul nr. 7152/ 06.12.2023, elaborat de Consilierul de eticad, cu privire la
implementarea Coduiui etic in BJBV consemneaza ca:

_La nivelul BJBV a fost instituit Registrul de evidentd a situatiilor de incdlcare a normelor
de conduitd profesionald. In anul 2023, nu au fost sesizari privind incdlcari ale Codului etic
(masura 1.10).

- Pentru constientizarea educatiei anticoruptie, angajatii din BJBV au fost evaluati cu
privire la gradul de cunoastere a Codului etic, precum si cu privire la masurile preventive
anticoruptie si a incompatibilitatilor. n urma centralizérii chestionarelor a rezultat un grad de
cunoastere de 97%.



-Tn luna decembrie 2023, un angajat al bibliotecii a participat la cursul Eticd, integritate si
anticoruptie, organizat de o societate formare profesionald in domeniul prevenirii Si
combaterii coruptiei (msura 2.6).

In acord cu angajamentul luat in Planul de integritate, in vederea aplicarii unitare a
ncrmelor, mecanismelor si procedurilor in materie de incompatibilitate si prevenire a
conflictelor de interese, precum si pentru imbunatatirea cunostintelor si a competentelor
angajatilor in ceea ce priveste prevenirea $i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate sia
conflictelor de interese a fost elaborat Ghidul privind conflictele de interese si
incompatibilitdtile in BJBV . (masura 1.17). Acesta a fost distribuit angajatilor BIBV, conform
Notei interne nr. 193/10.01.2023. (m&sura 2.7).

Pentru gestionarea incidentelor de integritate, la nivelul BJBV a fost desemnata, prin
Dispozitia nr. 85/08.02.2023, persoana responsabild cu implementarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate nr. 811/08.02.2023. in Raportul anual de evaluare a
incidentelor de integritate nr. 7143/06.12.2023, se consemneazi faptul ca in anul 2023:

- nu au fost inregistrate abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare, menite sd protejeze integritatea functiei publice.

- nu au fost inregistrate cazuri de infractiuni de coruptie/ de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese/ declararii
averilor.

- nu au fost inregistrate incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictuiui de interese/ regimul incompatibilititilor.

in BIBV au fost luate urmitcarele misuri pentru respectarea regimului de
incompatibilitati si evitarea conflictului de interese, permanent, prin:

- respectarea prevederilor procedurilor de sistem privind situatiile de incompatibilitate
si conflicte de interese;

- instituirea Registrului de evidentd a situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese;

- declaratii privind evitarea incompatibilitatii pentru membrii din comisiile de
concurs/de solutionare a contestatiilor;

- declaratii de evitare a conflicteior de interese;

- declaratii de configentialitate si impartiabilitate;

- formular de integritate in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

- evaluarea; _

- evaluare a gradului de cunoastere a legislatiei si a procedurilor, prin chestionare.

in ceea ce priveste declararea averilor si intereselor personale, au fost luate
urmatoarele masuri:
- respectarea prevederilor procedurii de sistem privind gestionarea declaratiilor de
avere si interese, care a fost revizuita si aprobata de Manager in data de 08.05.2023.
- oferirea de consultatii cu privire la declaratiile de avere si interese
- evaluarea gradului de cunoastere a legislatiei si procedurilor, prin chestionarea
angajatilor.




Din Raportul nr. 7154/06.12.2023 cu privire la implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese reiese faptul ca 13 angajati au depus
aceste declaratii si au fost acordate 9 consultatii mentionate in Registrul pentru consemnarea
consultatiilor oferite angajatilor din BJBV de catre persoana responsabila cu implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere.

in anul 2023, a fost actualizatd Lista cu functiile sensibile nr. 6159/25.10.2023 si de
asemenea a fost revizuit Plenul de mdsuri pentru gestionarea functiilor sensibile nr.
6298/26.10.2023. Continutul acestor documente a fost diseminat intregului personal al BBV,
conform Notei interne nr. 6441/31.10.2023.(mdasura 1.16)

incepand cu data de 15.03.2023 a fost declansat procedura de identificare, evaluare
a riscurilor de coruptie la nivelul BJBV (masura 1.14). Activitatile au fost desfasurate in cadrul
Grupului de lucru, conform proceselor verbale incheiate cu ocazia sedintelor (méasura 1.7) si
conform cu Metodologia. De asemernea, a fost elaborat Registrul de riscuri de coruptie la
nivelul BJBV, inregistrat cu nr. 5224/20.09.2023.

Referitor la masura 1.15, precizam ca, in anul 2023, prin Nota 7156/06.12.2023 s-a
procedat la monitorizarea implementarii masurilor de interventie stabilite in Registrul de
coruptie. In urma centralizarii rapoartelor primite de la serviciile/compartimentele
bibliotecii, Raport nr. 7373/15.12.2023, reiese ca:

~ au fost identificate 14 riscuri de coruptie
in urma evaluarii riscurilor identificate, cf Metodologiei aprobate, au fost stabilite masuri de
interventie care au fost implementate in proportie de 100 %.

Intocmit,

)
Coordonator Grup de'tudru SNA&
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