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RAPORT

Privind implementarea Planului de integritate al Bibliotecii Judetene “George Baritiu”
Brasov pentru perioada 2021-2025

si a masurilor stabilite prin Strategia Nationala Anticoruptie, la nivelul anului 2025

Prezentul Raport descrie activitatea intreprinsa de Biblioteca Judeteana George Baritiu
Brasov in anul 2025, cu scopul implementarii masurilor stabilite prin Strategia Nationala
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, aprobata prin HG nr. 1269/2021.

Avand in vedere implementarea Planului de integritate privind Strategia Anticoruptie
2021-2025, Grupul de lucru privind prevenirea actelor de coruptie, constituit prin Dispozitia
nr. 249/02.07.2024, s-a intrunit in cadrul a sase sedinte (conform proceselor-verbale
intocmite). In urma dezbaterilor s-au identificat si evaluat riscurile si s-a intocmit pentru fiecare
compartiment/ serviciu registre de riscuri, iar Responsabilul cu riscurile de coruptie la nivelul
BJBV a centralizat informatiile si a elaborat Registrul de riscuri de coruptie al institutiei,
inregistrat cu nr. 3787/28.07.2025

Odata cu distribuirea notei interne nr. 5752/04.11.2025, s-a procedat la monitorizarea
implementarii m&surilor de interventie stabilite. Tn urma centralizarii rapoartelor privind
gestionarea riscurilor de coruptie primite de la serviciile/compartimentele din BJBV, s-a
elaborat Raportul de evaluare a riscurilor de coruptie si a mdsurilor de remediere cu nr.
6710/29.12.2025, din care reiese ca:

¢ au fost reanalizate, identificate, reevaluate 14 riscuri de coruptie,
e masurile de interventie stabilite au fost implementate in proportie de 100 %.

Prin nota interna nr 6763/05.11.2025 s-a solicitat Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului/
functiei raportarea numarului de bunuri primite gratuit, a numarului de angajati care au primit
bunuri cu titlu gratuit, a numarului de angajati consiliati si a numarului de consultatii oferite si
mentionate in Registrul pentru consemnarea consultatiilor oferite angajatilor BJBV. Raportul
Comisiei de evaluare nr. 6166/28.11.2025 consemneaza faptul cd, in anul 2025, nu s-au
inregistrat bunuri primite primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea activitatii/functiei de catre personalul contractual din BJBV. Din raport nu reiese
faptul ca au fost solicitate/oferite consultatii privind declararea de bunuri cu titlu gratuit.

in ceea ce priveste implementarea masurii privind Codul etic, specificam faptul c in anul
2025, Codul etic a fost actualizat si inregistrat cu nr. 519/02.10.2025 si a fost diseminat si
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prelucrat angajatilor din BJBV pe baza de semndturd, conform Notei interne nr.
5111/02.10.2025 si a formularelor de luare la cunostinta.

Raportul nr. 5826/07.11.2025, elaborat de Consilierul de eticd, cu privire la respectarea
normelor de conduita in BJBV consemneaza ca pentru constientizarea educatiei anticoruptie,
angajatii din BJBV au fost evaluati cu privire la gradul de cunoastere a Codului etic, precum si
cu privire la masurile preventive anticoruptie si a incompatibilitatilor. Au fost chestionati 70
de angajati si in urma centralizarii chestionarelor a rezultat un grad de cunoastere de 98%.

De asemenea, a fost completat /nventarul mdsurilor de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de performantd, document inregistrat cu nr. 29/08.01.2026

In Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate nr. 6764/31.12.2025, persoana
responsabild cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate nr.
811/08.02.2023 consemneaza faptul ca in anul 2025:

- nu au fost inregistrate abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare, menite s3 protejeze integritatea functiei publice.

- nu au fost inregistrate cazuri de infractiuni de coruptie/ de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese/ declararii
averilor.

- nu au fost inregistrate incilcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictului de interese/ regimul incompatibilitatilor.

Tn BJBV au fost luate urmitoarele mésuri pentru respectarea regimului de incompatibilitati
si evitarea conflictului de interese, permanent, prin:

- respectarea prevederilor procedurilor de sistem privind situatiile de incompatibilitate

si conflicte de interese;

- declaratii privind evitarea incompatibilitatii pentru membrii din comisiile de concurs/de
solutionare a contestatiilor;

- declaratii de evitare a conflictelor de interese;

- declaratii de confidentialitate si impartiabilitate;

- formular de integritate in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

- evaluarea;
- evaluare a gradului de cunoastere a legislatiei si a procedurilor, prin chestionare.

Tn ceea ce priveste declararea averilor si intereselor personale, au fost luate urmatoarele
masuri:
- respectarea prevederilor procedurii de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere i
interese,
- oferirea de consultatii cu privire la declaratiile de avere si interese,
- evaluarea gradului de cunoastere a legislatiei si procedurilor, prin chestionarea angajatilor.

De asemenea, a fost completat si trimis la Agentia Nationala de Integritate Formularul de
raportarea anuald a datelor statistice pentru anul 2025, inregistrat cu nr. 212/15.01.2026.

Din Raportul nr. 5827/07.11.2025 cu privire la implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese si din Registrul declaratiilor de avere cu nr.



3375/03.07.2025 si din Registrul declaratiilor de integritate cu nr. 3375/03.07.2025, reiese
faptul ca 14 angajati au depus aceste declaratii si au fost acordate 7 consultatii, mentionate
in Registrul pentru consemnarea consultatiilor oferite angajatilor din BJBV, de catre persoana
responsabild cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere.

Tn anul 2025, a fost actualizati Lista cu functiile sensibile nr. 56/08.01.2025 si de asemenea
a fost revizuit Planul de mdsuri pentru gestionarea functiilor sensibile nr. 57/08.01.2025.

Tn ceea ce priveste informatiile de interes public au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

- afost elaborata Procedura de lucru si control IP 01 cu privire la informatiile de interes
public, in care sunt incluse: lista cu informatiile de interes public, lista cu informatiile
exceptate si lista cu documentele produse si gestionate in BIBV, precum si modelele
standard de raspuns si termene.

- a fost numit un purtdtor de cuvant in BJBV, cf. Dispozitiei nr. 47/17.09.2025 si a fost
stabilit un program de primirea a solicitirilor verbale si de comunicare a informatiilor de
interes public, cf. Dispozitiei nr. 57/02.10.2025.

- pesite-ul ainstitutiei a fost creata pagina , Informatii de interes public” cu liste, formulare,
modalitati de solicitare etc.
pentru evidenta solicitarilor si raspunsurilor privind informatiile de interes public, a fost
creat Registrul cu nr. 4912/25.09.2025, iar pentru evidenta reclamatiilor si raspunsurilor a
fost instituit Registrul cu nr. 4913/25.09.2025.

- invederea analizdrii reclamatiilor administrative privind incilcarea dreptului de acces liber
la informatiile de interes public a fost constituity o Comisie, cf. Dispozitiei nr.
48/18.09.2025.

- pentru 2025, a fost intocmit Raportul privind accesul la informatii de interes public cf. Legii
544/2001, cu nr. 411/28.01.2026.

Referitor la transparenta in procesul decizional, au fost implementate urmatoarele masuri:

- a fost elaboratd procedura de lucru si control TPD 01 (publicatd pe site-ul BJBV) cu
modelele de anunt de consultare, fisd de propuneri/sesiziri etc.

- a fost desemnaté o persoand cu atributii specifice pentru relatia cu societatea civila, cf.
Dispozitiei 52/26.09.2025

- a fost ceat un Registru perntru consemnarea de propuneri/sugestii/opinii, cu privire la
proiecte de acte normative supuse dezbaterii, cu nr. 4915/25.09.2025.

- a fost elaborat Raportul privind transparenta in procesul decizional pe anul 2025, cu nr.

409/28.01.2025

Pentru implementarea activitatilor referitoare la raportirile privind incalcarea legii cu
privire la protectia avertizorului au fost luate urmatoarele masuri:

- desemnarea unui responsabil pentru gestionarea raportirilor privind incdlcari ale legii
(avertizor de integritate), cf Dispozitiei nr. 46/15.09.2025.




elaborarea procedurii de lucru si control AIP 01 si publicarea pe site-ul institutiei.
Instituirea Registrului electronic de evidentd a raportdrilor privind incdlcdri ale legii.
Instruirea on- line a personalului privind etica si politicile anticoruptie: avertizorul de
integritate.

intocmit,

Coordonator Grup dg/’iucru SNA



