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COMUNICARE PRIVIND INREGISTRAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
NR. 2353 DIN REGISTRUL DE EVIDENTA AL CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Catre: BIBLIOTECA JUDETEANA ”"GEORGE BARITIU” BRASOV (CUI 4443159 - cod CAEN
9101)

Sediu: Loc. Brasov, bd. Eroilor, nr. 35, jud . Brasov

Ref: Contractul Colectiv de Munca valabil 2 ani: 22.05.2024 - 22.05.2026

Urmare a cererii dumneavoastra nr. 3301/21.05.2024 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre unitate reprezentata de
catre dl. NAZARE DANIEL - manager si intre reprezentantii salariatilor prin dna.
HALTRICH JOHANNA, dna. BUCURAS DORINA si dna. GRIGORAS NICOLETA, va facem
cunoscut ca inregistrarea s-a efectuat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov la nr. 3/2353/12785 in data de
22.05.2024.

Cu consideratie,

Inspector Sef Adj.R.

Suciu Catalin Dan

Inspector de munca
Curtov Tat1aha Mihaela

Digitally S|gned * v
Mihaela Curtov \




CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GEORGE BARITIU” BRASOV
B-dul Eroilor nr. 35, 500036 BRASOV, ROMANIA

Cod fiscal 4443159, Tel: + 40-268-419338, 410801, fax: + 40-268-415079
E-mail: biblgb@rdsmail.ro

Nr. Zlob din [5.06. 2224

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE INSTITUTIE
2024-2026

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul:

Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii actualizat

Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii In munca

HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice

S-a incheiat urmatorul contract colectiv de munci, la nivel de unitate, intre:

1.

s

ANGAJATOR, BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GEORGE BARITIU " BRASOV, cu
sediul in Bd. Eroilor nr. 35, Brasov, cod fiscal 4443159, tel. 0268 419338, fax 0268
415079, reprezentata legal prin DANIEL NAZARE, in calitate d¢ MANAGER

SALARIATI, reprezentati in conformitate cu art. 57 din Legea 367/2022 privind
dialogul social, republicata, prin:
Bucuras Dorina — reprezentant salariati #r
Grigoras Nicoleta - reprezentant salariati 2%/
: . . YRzl
Haltrich Johanna - reprezentant salariafi Y7z,



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

TEMEI LEGAL

Art. 1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract Colectiv de

Munc3, la nivel de institutie, se obliga sd respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de Munci s-a avut in vedere legislaia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezinta izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptulul sindical si libertatea de opinie a fiecdrui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordant cu conventiile internationale, pe
care Romania le-a ratificat.

FUNDAMENTARE, SCOP

Art. 2

Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu" Brasov, si a obligatiilor corelative
cu privire la :

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei In vigoare

- Misurile de sinitate si securitate In munca

- Timpul de munci si timpul de odihna

- Alte masuri de protectie sociald a salariatilor din Biblioteca Judeteand ,,George Baritiu"
Bragov

- Acordarea de facilitati acestora

- Formarea si perfectionarea profesionald

- Obligatiile salariatilor

DEFINITII

~ Art. 3
in sensul prezentului contract, termenul de patron desemneaza Biblioteca Judeteand ,,George
Baritiu" Bragov, care are ca obiect principal de activitate (conform CAEN) 9101 Cultura.

MODIFICARE, SUSPENDARE, INCETARE

Art. 4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca, la nivel de unitate, va

face obiectul unei noi negocieri cu respectarea prevederilor ANEXEI 1.
(2) Cererea se comunicd, in scris, celorlalte parti, si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu" Brasov,
care va transmite cererea citre semnatarii prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare, de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 ore de la data solicitarii acestei modificari.

__(5) Dupd depunerea cererii de modificare, si pe toata durata negocierilor, angajatorul se obliga
™ u-procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt

mp abllt, salariatilor.
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(6) In cazul in care niciuna din pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de institutie, nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta
se prelungeste cu o perioadd de maximum un an, urmand ca ulterior sd se negocieze si incheie
un alt contract colectiv de munca la nivel de unitate.

Art. §
Modificarile aduse contractului colectiv de munci prin act aditional produc aceleasi efecte ca
si contractul, de la data inregistrarii lor, la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bragov.

Art. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

APLICARE SI LIMITE

Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncé se realizeazd prin
consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot s
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementiri legale ce modificd prevederile prezentului contract
colectiv de munci, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 9
Pirtile garanteazi respectarea prevederilor legii nr. 367 din 2022 si ale prezentului contract
colectiv de munci, in cazul in care se initiaza decizii ce privesc relatiile de munca.

Art. 10
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd, la nivel de unitate, sunt minime si

obligatorii pentru angajator.

AFISARE
Art. 11

Angajatorul este obligat si asigure afigsarea contractului colectiv de munci si a oriciror alte
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii salariatilor din unitate, astfel incat salariatii
sd ia cunostintd de continutul sdu.

CONCILIERE, COMISIA PARITARA (ANEXA 1)

Art. 12
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor

prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard, la nivel de unitate.

(2) Comisia paritard va fi compusa din 3 membri ai fiecérei parti.

= »)\(3) Angajatorul si reprezentantii salariatilor din unitate (semnatari ai prezentului contract
S o Fé@,],ept v de muncd) sunt obligati si se consulte $i sd se informeze reciproc in toate snua;ule

(refeu*toar a relatiile de munca. ” XW




(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat, in cadrul comisiilor paritare constituite
la toate nivelurile.

Art. 13

(1) Declansarea procedurii de conciliere prin intermediul comisiei paritare nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecatd de cétre persoana fizicd care se considera
prejudiciata.

Adoptarea unei hotirari de citre comisia paritard impiedica sesizarea instanei de judecatd, iar
daca sesizarea avut loc, judecatd inceteaza prin nelucrare.

Art. 14

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale din unitate, la sesizarea uneia
dintre parti, vor analiza, la nivel de unitate, modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.

in cazul constatarii unor incilcari ale legii, si ale prevederilor contractului colectiv de munca,
vor fi sesizate institutiei abilitate, dupa caz, in vederea solutiondrii.

TERMENE

Art. 15
(1) Prezentul contract colectiv de munci este incheiat pe o perioadd de 2 ani si este valabil de

la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Muncé Brasov.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cercrea uneia dintre’ partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncé va fi pus in concordantd cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol, sunt aplicabile
de drept, prevederile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
L iNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 16 :
Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevézute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel de unitate.

(1) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru to{i salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situafie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea sau Inlaturarea recunoasterii, folosinei sau exercitarii
drepturilor decurgénd din contractul colectiv de munca.

>(2) Pentru asigurarea respectdrii celor prevazute la alin. (1), din comisiile de angajare si
\_sustinere a concursutilor/interviurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin
. “\um reprezentant al sindicatului sau reprezentantul salariailor din unitate.

‘ m‘)\&i eriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator. ' :
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(4) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul sa solicite conducerii unitdii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii
si in conditiile legii.

DEFINITIE

Art. 17
Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumita

salariat, se obligd s presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand juridica
sau fizicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

CLAUZE INTERZISE

Art. 18

(1) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitétii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de muncd, la nivel de unitate.

(2) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activitai ilicite sau imorale.

DURATA
Art. 19
Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminatd. Prin excepfie, contractul

individual de munci se poate incheia si pe duratd determinata.

STAGIU COTIZARE
Art. 20
(1) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca,
conferindu-i salariatului stagiu de cotizare.
(2) Absentele nemotivate si concediile fard plata se scad din vechimea de munca.
(3) Zilele de concediu fara plati se scad din numarul de zile de concediu de odihnd care i se
cuvin salariatului, intrucit potrivit reglementrilor legale in vigoare, acesta din urma se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

FORMA SCRISA
Art. 21
(1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma
scrisd revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.
(2) Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de munca si va fi actualizat anual, daca este cazul.
(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncd se inregistreaza in Registrul
General de Evidentd a Salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.
(4) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activittii, sd inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.
(5) Contractul individual de munc, incheiat intre angajator si salariat, va cuprinde obligatoriu
clementele prevazute in anexa 3 (model) la prezentul contract colectiv de munca.

CLAUZE

-

w(i");?k\’erxana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la

urmatoarele elemente: 7 / )
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a. Identitatea partilor

b. Locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd
munceascd in diverse locuri

c. Sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului

d. Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative si atributiile postului

e. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului

f. Riscurile specifice postului

Data de la care contractul de munci urmeaza si isi producd efectele

in cazul unui contract de munca pe durati determinatd, sau al unui contract de muncé

temporar, durata acestora

i. Durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul

Conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia

Salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul

].  Durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdméand

m. Indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului

n. Durata perioadei de proba.

(2) Elementele din informarea prevdzuta la alin. (1) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previdzute la alin (1) in timpul executarii
contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 de zile de la data incunostiintirii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de
muncd aplicabil. '

(4) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(5) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept
si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data nelndeplinirii acestei obligafii, instanta
judecitoreascd competentd si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care
l-a suferit, ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(6) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (1), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(7) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a. Clauza cu privire la formarea profesionala
b. Clauza de neconcurentd

c. Clauza de mobilitate

d. Clauza de confidentialitate

(8) Informatiile cerute, sub orice formd, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale

(9) Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care solicitd angajarea de la fogtii
sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajdrii i numai cu
incunostiintarea prealabild a celui in cauza.

563
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RECRUTAREA PERSONALULUI

¥
4

Art. 23
\ ’er@itarea personalului in unitate se face prin: concurs sau examen, dupa caz.
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(2) Participarea la aceste forme de recrutare se face dupd o verificare prealabila a aptitudinilor
profesionale ale celui care solicitd angajarea, dupd consultarea actelor care dovedesc
competenta profesionald si experienta acestuia.

(3) Modalitstile in care urmeazi si se realizeze verificarea prealabild, ori forma i procedura
de recrutare sunt stabilite in contractul colectiv de muncd aplicabil, in statutul de personal
- profesional sau disciplinar- si in regulamentul intern, in méasura in care legea nu dispune
altfel.

(4) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice i la alte unitati bugetare se face
numai prin concurs, sau examen, dupd caz.

(5) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu
necesitétile fiecarei unitéti, prevazute la alin. (4).

(6) In cazul in care, la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant, nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

PERIOADA DE PROBA
Art. 24

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice, pentru functiile
de executie, si de cel mult 120 de zile calendaristice, pentru functiile de conducere, astfel:

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
mutica.

(4) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executirii unui contract individual de muncé, nu poate fi stabilitd decit o singurad
perioada de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de probd, in situafia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie, sau profesie, ori urmeazi sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitdmitoare sau periculoase,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor alesi pe unitate, semnatari- ai prezentului

~ contract colectiv de munca.
(7) Perioada de probé constituie stagiu de cotizare.
(8) Angajarea succesivd a mai mult de 3 perboane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisa.

p—

CUMULUL DE FUNCTII
Art. 25
1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, fird suprapunerea programului de munci,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. ‘Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.
2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevézute

o g

incompatibilitdti pentru cumulul unor functii.
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II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 26

Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc,
potr1v1t legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca
si in contractele individuale de munca.

Art.27

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se renunti la drepturile salariatilor prevazute de
lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor drepturi este lovita de

nulitate.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
Art. 28
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

N a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic i sdptdméanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdnitate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
muncé;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) dreptul de a fi informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca gi timpul de odihna.
o)dreptul de a informa angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre alta
persoand decét a sefului sau direct.
p) dreptul de a refuza orice alte sarcini de serviciu care contravin contractului individual de
muncd sau figei postului, sau sunt ilegale.
q) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi

angajator

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin

conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta plevedeule cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atrlbup]lor de serviciu;
y \OL Tun,\\c) Ob&im de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

{

/;.J G) bligatia de a respecta secretul de serviciu.
O oipLIOTECA ") '
K? R I A %, a5l
JU ) w L /
i ‘/,r >\Y 8 y £




g) obligatia de a nu Incerca sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de
muncd, altele decat cele cuprinse in figa postului.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 29
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitéii;
b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) s constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munc aplicabil i regulamentului intern;
f) s stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora. :
g) s exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau reprezentantilor alesi ai salariatilor
din unitate.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca,
b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncé;
d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prej udicieze activitatea
unititii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de
muncd aplicabil;
e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind i sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

-~ g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute
de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
j) s& raspundad motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
previzuti la art. 28 lit. q)

III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 30 '

(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul contract si de legislafia
in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmétoarele
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d. Conditiile de munca

e. Salariul
f. Timpul de munca si timpul de odihnd

DELEGAREA SI DETASAREA

Art. 31
(1) Delegarea reprezmta exercitarea temporard, din dispozitia angaj jatorului, de catre salariat,
a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu, in afara locului sdu de
muncd. Delegarea sau detasarea salariafilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca, astfel:

a. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice,
in 12 luni i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

b. Pe durata delegarii, respectiv a detagdirii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca.

N c. Delegarea reprezinti exercitarea temporard din dispozitia angajatorului de cétre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu, in afara
locului sau de munca.

d. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si
la 0 indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

(2) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
d1sp021t1a angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucradri in interesul
acestuia. In mod exceptmnal prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatul.

a. Angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii salariatilor, in legdturd cu
intentia de detagare in altd unitate a oricérui salariat.

b. Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult 1 an.

c. In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

d. Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional

-~ si pentru motive personale temeinice.

e. Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv
de munci aplicabil.

f. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

g. Pe durata detasdrii, salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabil, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

h. Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea sd isi indeplineasca integral, si la timp, toate
obligatiile fatd de salariatul detagat.

Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp

toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care

a dispus detasarea.

In cazul in care exista divergente intre cei doi angajatou sau niciunul dintre ei nu isi

mdephne@te obligatiile potrivit prevederilor lit. f) si g), salariatul detasat are dreptul

e a reveni la locul sdu de munci de la angajatorul care l-a detasat, de a indrepta
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impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori §i de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

FORTA MAJORA

Art. 32

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimf@mantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie
a salariatului, respectdndu-se prevederile legale.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 33

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor, sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestérii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, salariatul nu va beneficia de niciun drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

-

Art. 34
(1) La suspendarea contractului individual de munci la initiativa salariatului, locul de

muncd se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat, unitatea va angaja alta persoana, cu
contract de munca pe perioada determinata.

(2) Daci in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munca, intervine o
cauza de Incetare de drept, aceasta cauzi de incetare de drept prevaleaza.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci, dupa expirarea perioadei de suspendare,
acesta 1si reia activitatea la locul de munca avut anterior suspenddrii, precum si toate
drepturile cuvenite.

Art. 35
Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situafii:
-~ a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
¢) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe
toata durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala
h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de muncd inceteaza de drept
i) In alte cazuri expres previzute de lege

Art. 36
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele

_———situatii:
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 12 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani,

¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva

g) concediu de acomodare

h) desfisurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice In
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.
(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia a 3 absente nemotivate,
consecutive, ale salariatului.

Art. 37

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din iniiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
rimanerea definitiva a hotararii judecétoresti

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,

‘misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

¢) 1in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitétii, fard incetarea raportului de
munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare

d) pe durata detasarii;

¢) pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

) pe durata suspendirii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretirii starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia

-~ Romaéniei, republicati.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b), daci se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si
principiilor rispunderii civile contractuale o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmana, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, pAnd la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupd consultarea prealabild a reprezentantilor salariatilor.

Art. 38
Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor

fara platd, pentru studii sau pentru interese personale.
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V. iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 39

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a. De drept

b. Caurmare a acordului partilor, la data convenita

c. Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si conditiile limitativ

prevazute de lege.

INCETAREA DE DREPT
Art. 40
Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data rimanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data 1ndephn1r11 cumulative a conditiilor de vArsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii condmllor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie In cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei ant101pate pen51el pentru limita
de varsti cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nuhtatu absolute a contractului 1nd1v1dua1 de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreascd definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ratnanerii definitive a hotérarii judecitoresti; '

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor,
o~ autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementara, de la data raménerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirdarii termenulul contractului individual de muncd incheiat pe durata
determinata;,

j) retragerea acordului parlntllor sau al reprezentantilor legali, in cazul salarla';llor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani

NULITATEA
Art. 41
(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard
T ngondml{or impuse de lege
S tuatia in care o clauza este afectatd de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau obligatii
Ummypﬂm'\ szb@n care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
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muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanfa judecatoreasca.

CONCEDIEREA
Art. 42

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 43
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV,
optiune politics, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 44
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncé, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani

g) pe durata efectudrii concediului de odihnd

h) a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI
Art. 45

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmdtoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul
colectiv ‘de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard. in vederea
analizirii abaterilor S'warslte de catre salariati, functioneaza in Biblioteca Judeteand ,,George
__ Baritiu” Bragov o comisie de etica, conform Anexei nr. 2 la prezentul contract colectiv de

ul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadﬁ
30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;

14 .7/ 'z L

i



¢) 1n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 46
(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul contract.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previizut la art. 45 lit. d) poate fi dispusa numai
dupi evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 47

(1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 45 lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. €) din Codul Muncii, angajatorul are obligaia de a-i propune salariatului alte locuri
de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicinad a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupd caz,
capacititii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in sctis consimdméntul cu privire la noul
loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu i5i manifestd consimtgmantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI
- Art. 48
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd Incetarea
contractului individual de muncid determinati de desfiintarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectiva si s aibd o cauzi reald si serioasd.

Art. 49
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau

colectiva.

CONCEDIEREA COLECTIVA

Art. 50
(1) In cazul concedierii colective, angajatii beneficiazd de mdsuri active de combatere a
omajului si de compensatii in conditiile prevdzute de lege.
(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatului, angajatorul va
ispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor

ncediafi.
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(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
reprezentantii salariatilor, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul
acelorasi reprezentanti.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia
reprezentantilor salariatilor planul de masuri menit sd duci la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, va elabora un proiect de concediere colectiva care va fi inaintat Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, Inspectoratului Teritorial de Munca Bragov, cét si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncad, dupi caz.

(6) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, reprezentantii
salariatilor sunt obligati si transmitd angajatorului propriul plan de madsuri la care
angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii sa isi extinda activitatea
in aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii
concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, la cerere, fird examen sau concurs, ori perioadd de proba.

(8) In situatia in care salariaii care au dreptul de a fi reangajai potrivit alin. (7) nu isi
manifestd expres consimtamantul in termen de 10 zile lucrétoare sau refuzi locul de
muncd oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 51
Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de :

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariafi; :

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300
de salariati

PERIOADA DE PREAVIZ
Art. 52
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
din cauza inaptitudinilor fizice sau psihice, din cauza incompetentelor profesionale sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucritoare. ' -
(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.
(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea unui loc de
munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore/siptdménd, separate sau cumulat.

DECIZIA DE CONCEDIERE
Art. 53 :

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul

& _ .
doncedierilor colective;
7\

" pienotecad) Tista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza

pentru a ocupa un loc de munc# vacant, in condifiile Codului Muncii.
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Art. 54

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia salariatului.

CONTROLUL SI SANCTIONAREA CONCEDIERILOR NELEGALE

Art. 55

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 56
in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte motive de fapt sau
de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 57

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va

dispune anularea éi si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
-, indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat

salariatul. ,

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) in cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioara emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncid va inceta de drept la data ramanerii
definitive si irevocabile a hotérérii judecatoresti.

DEMISIA
Art. 58

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba. o

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau,
dupi caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi producd toate
efectele. '

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu si indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL 3. CONDITII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA
Art. 59 '
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(2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza
de raspundere in acest domeniu.
(3) Obligatiile salariailor in domeniul securititii si sanatatii fn muncé nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului
(4) Masurile privind securitatea si sinitatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
“obligatii financiare pentru salariati.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iINMUNCA
Art. 60
(1) Partile se obliga si depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securititii §i sanatdtii in munca, potrivit art. 19 din legea securitétii si sdnatatii
in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul unitétilor se
vor organiza, dupd caz, comitete de securitate in munca.
(3) Comitetul de securitate si sdnitate in muncd va fi constituit, potrivit normelor
metodologice, de aplicare a legii sanattii si securitatii in munca (HG nr. 1425/2006)
(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pértile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza: _
a. Masurile luate trebuie sa vizeze, in primul rind, asigurarea sinatatii si securitdtii in
munc3, a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca
b. Misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeaza
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare
ale prezentului contract de la nivelul respectiv.

Art. 61

(1) Comitetul de securitate §i sindtate in muncd se organizeazd la unitdtile persoane
juridice, la care sunt Incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinfa
mai multe comitete de securitate si sdndtate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in
munca, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii §i sanatafii lucratorilor.

Art. 62 :
Componenta, atributiile specifice si funcionarea comitetului de securitate si sdndtate in muncd
sunt reglementate prin normele metodologice dé aplicare a legii nr. 319/2006 i se regdsesc in

Regulamentul intern al unitatii.

PRINCIPII DE PREVENTIE

Art. 63
(1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sindtatea salariatilor, in toate aspectele

legate de munca. In acest scop, va evalua riscul pe categorii de locuri de muncé si
activitdti prestate.
(2) Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza
de raspundere in acest domeniu.
(3) Masurile privind securitatea si sdnitatea fn muncé nu pot sa determine in niciun caz
obligatii financiare pentru salariati. '
PN \\ ' '
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Art. 64

Masurile specifice de securitate si sindtate cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi
previzute in Regulamentul Intern.

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru
protejarea securititii si sinititii salariailor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare i pregitire, precum i pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a. Evaluarea riscurilor

b. Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

c. Combaterea riscurilor la sursd

d. Adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de protectie, in vederea

-~ atenudirii, cu precidere, a muncii monotone si muncii repetitive, precum si a

reducerii efectelor acestora asupra sénatitii

e. Luarea in considerare a evolutiei tehnice si adaptarea la progresul tehriic

f. Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este
mai putin periculos

g. Planificarea prevenirii

h. Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate, fafd de mésurile de protectie
individuald

i. Aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucrétorilor.

A11._65

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sénatafii si securitdtii in
munca '

(2) in elaborarea misurilor de securitate gi sandtate in muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatul din unitate precum si cu comitetul de securitate si sindtate in munca.

= INSTRUIREA ANGAJATILOR
Art. 66 - - v ;

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii
si sanatatii In munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de
ciitre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in munca.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu, in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de munci sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupd
o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de Inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatoric si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Att. 67

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
recum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la
| de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoanc
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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GARANTAREA SECURIT[\TII SI SAN[\TATH SALARIATILOR
Art. 68

(1) Locurile de munca trebuic sa fie organizate astfel inct sd garanteze securitatea $i
sdnitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, In scopul asigurdrii sanatdfii si securitafii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncd pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 69 ,
Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Art. 70
Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre salariafi
este atribuitd exclusiv in competenta celor care angajeaza.
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului, si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
(2) in cazul unor calamititi, sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

EXAMENE MEDICALE
Art. 71
(1) Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, servicii de medicina muncii,
previzute de lege, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd a salariatilor,
potrivit reglementdrilor in vigoare.
(2) Angajatii sunt obligati si se supuna examenelor medicale si psihologice in conditiile
organizirii acestora, potrivit prevederilor alin. (1)
(3) Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara.
(4) Examinarea medicald a angajailor se face o data pe an, de cétre unitéfile sanitare de
- specialitate, acreditate ca atare, de Ministerul Sanatdtii si agreate de angajator si
reprezentantii salariatilor si selectate potrivit legii.
(5) In cazul in care dispozitiile legale speciale prevad examiniri medicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncé, se vor aplica aceste
prevederi. '

Art. 72
Angajatorul, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, va evita folosirea femeilor gravide in

conditii de muncd care pot dduna sénitiii acestora.

Art. 73
in cazul recomandirilor medicale, angajatorul, impreund cu reprezentantii salariailor, vor
asigura trecerea salariailor in alte locuri de munca si, dupd caz, recalificarea acestora in functie

de posibilitati.
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PARAMETRII DE MICROCLIMAT

Art. 74

La nivel de unitate, se vor stabili parametrii de microclimat necesari, in incinta sectiilor,
urmériti la fiecare loc de munc, in vederea ludrii méasurilor de protectia muncii specifice,
precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 75
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si

testarea salariatilor, cu privire la normele §i instructiunile de protectie a muncii.
in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitdtii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:

- Amenajarea ergonomicd a locurilor de munca

- Asigurarea securititii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereaza de raspundere angajatii
din unitate, in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu. '

Art. 76
In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul trebuie sd ia toate masurile previdzute de
lege pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in limitele prevdzute de

normele generale a muncii, i anume:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) Reducerea intensitatii si ritmului activitafilor fizice
b) Asigurarea ventilatiei la locurile de munca
¢) Alternarea efortului dinamic cu cel static.
d) Alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus, in locuri umbrite, cu
curenti de aer.
B. Pentru mentinerea stirii de sindtate a angajatilor:
a) Asigurarea apei, dozatoare de apd, pe fiecare sectie
b) Asigurarea echipamentului individual de protectie

PERSOANELE CU HANDICAP

Art. 77 _ A

(1) Angajatorul se oblige sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea In munca a
persoanelor cu handicap in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu aferente posturilor respective.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor salariatilor
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4. SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 78

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.
~ (2) Pentru muncd prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
0 dreptul la un salariu exprimat in bani.
Lastabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
ientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasé, culoare,




etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiali, apartenentd ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din Bibliotecii Judetene ,,George Barifiu" Brasov
se stabileste prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publlce

(7) Salariul minim brut pe tard, garantat in platd, corespunzitor programului normal de
munci se stabileste prin HG, dupa consultarea sindicatelor sl a patronatelor. In cazul in
care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de
baza minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de baza minim brut pe tard
la numarul mediu de ore lunar, potrivit programului lunar de lucru aprobat.

(8) Angajatorul este obligat si garanteze in platd un salariu brut lunar cel puin egal cu
salariul de bazd minim brut pe tari. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care
salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa fsi desfasoare
activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(9) Salariul de bazi minim brut pe tard, garantat in platd, este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

-,

PLATA SALARIULUI
Art. 79
(1) Drepturile salariale se achitd o datd pe lund, la data de 10 ale lunii.
(2) Plata salariului se poate efectua prin virament, intr-un cont bancar, sau In numerar,
prin casieria 1nst1tu;1<:1
(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta

CAZURI SPECIALE
Art. 80
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizdrii de citre fiecare salariat
a sarcinilor ce le revin .
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) salariatul va primi cel putin
salariul de bazi pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 81 :
Angajatorii sunt obligafi sd {ind evidenta in care se menponeaza salarlzarea pentru activitatea

desfésuraté in baza contractului individual de munc4, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd se elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5. EVALUAREA PERFORMANTELOR  PROFESIONALE
INDIVIDUALE ' : :

Art. 82
(1) Evaluarea performantelor profesmnale individuale se face pentru fiecare salariat, in

raport cu realizarea obiectivelor individuale, in baza atribufiilor stabilite in fisa postului si In
lista cu indicatorii de performanti, stabilitd anual, pentru perioada de evaluare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupa functii
de executie se realizeazi de citre conducitorii serviciilor/compartimentelor in care acestia 1si
P j@)\eslasoara activitatea, iar evaluarea performantelor proieolonale individuale ale salariatilor care
< €7ocupa functii de conducere se va face de cétre conducitorul ierarhic superior.
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serviciu nu sunt realizate la timp si de calitate sau sunt produse perturbari ale climatului de lucru
din institutie. Pe baza rezultatelor obtinute in urma verificarilor, angajatorul va dispune masuri
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea
prealabila si propunerea comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 83

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea indicatorilor de
performantd stabiliti conform atributiilor .si a criteriilor stabilite conform legii, la gradul de
indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluatd, prin notarea criteriilor
si a indicatorilor si stabilirea calificativului.

Art. 84

Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se aduc la cunostinta salariatului
evaluat de citre cel care realizeaza evaluarea, acesta avand obligatia de a consemna in fisa de
evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si evaluat exista
diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

Art. 85
Calificativul acordat de evaluator poate fi modificat conform deciziei conducatorului ierahic

superior, atunci cand diferentele de opinie dintre evaluator si cvaluat nu au putut fi solutionate
de comun acord.

Art. 86
Responsabilul cu rtesursele umane va conduce §i monitoriza procesul de ewaluare a

performantelor profesionale individuale.

Art. 87

(1) Fiecare angajat are dreptul sii conteste evaluarea si, respectiv, punctajul total rezultat.

(2) Contestatia se depune la compartimentul Resurse umane fn termen de 5 zile de la
comunicare §i se solutioneazi in prezenta pirfilor de catre conducatorul imediat superior
persoanei care a decis asupra evaludrii finale contestate, in termen de 10 zile.

(3) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 6. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

TIMPUL DE MUNCA

Art. 88
Timpul de muncd reprezmta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la

dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil gi/sau ale legislatiei
n vigoare.

PROGRAMUL DE LUCRU
Art. 89
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de muncé este de
8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptamana.
)dn cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani durata t1mpulu1 de munca este de 6 ore pe

7L ghde30 de ore pe siptdmand.
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Art. 90
Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptdmanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 48
de ore consecutive de repaus.

Art. 91

(1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe sdptimand,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore/sdptdman, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd
pe o perioadd de referingd de 12 luni calendaristice si nu depdseasca 48 de ore pe
sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihni anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

- “4)
Art. 92

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptdménii va fi stabilit prin
Regulamentul intern la nivelul unitéii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
cortractul individual de munca. ' - :

Art. 93
Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinfa

salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul
intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de munc individualizat este Impéritd in doud perioade: o
perioada fix3, in care personalul se afla simultan la locul de munci, si o perioadd

& variabild, mobild, in care salariatul isi alege ora de sosire si de plecare cu respectarea
timpului de munca zilnic.
Art. 94
Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de céte ori este solicitata. ’

MUNCA SUPLIMENTARA
Art. 95 v ‘ :

(1)  Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptdménal stabilitd,
este muncd suplimentard, ce se efectueazi doar cu acordul scris al salariatului, In
limita maximi de 48 ore/siptimand. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe séptdmand, cu
conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de referinfd de 6 luni
calendaristice, sd nu depaseasci 48 de ore pe saptdména.

Salariatii pot fi chemati s3 presteze ore suplimentare numai cu consim{dmantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fird acordul
salariatului, prin dispozifie scrisi, doar in caz de for{i majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecingelor
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unui accident. Cazul de fortd majora i lucrérile urgente vor fi mentionate explicit in
dispozitia scrisa.

(3)  Consimtimantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca
a fost dat prin semnarea condicii de prezenta.

(4)  Munca suplimentar3 prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sdrbétori legale si in
celelalte zile in care in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreazi, se
compenseazi prin acordarea unui numir dublu de ore libere platite fatd de numérul
de ore suplimentare efectuate. Acestea se vor acorda in urmitoarele 90 de zile dupa
efectuarea lor.

(5) In vederea aplicarii art. 137 alin. (3) din Codul Muncii, salariatii vor bemﬁc1a de o
ord liberd platitd. Aceasta va fi acordatd, pe baza unei cereri de invoire, in ziua
anterioard/posterioar zilei in care isi vor lua recuperarea orelor lucrate suplimentar,
la inceputul sau la finalul programului de lucru.

(6)  Lalocurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa potrivit
legii sub 8 ore pe zi, depisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face
numai temporar, in situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp
liber corespunzitor.

REPAUSURI PERIODICE SI PAUZA DFE. MASA

Art. 96
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de

12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schmlburl acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

REPAUSUL SAPTAMANAL

Art. 97
Perioada de repaus reprezintd orice perioada care nu este timp de munca.

(1)  In fiecare siptimaéna, salariatul are dreptul, de reguld, la 48 ore consecutive de repaus
sdptdmanal.

2) Repausul siptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de simbata si duminica.
ZILELF, DE SARBATOARE

Art. 98 — Zilele de sarbatoare legald
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sdrbatoare legald, in care nu se lucreaza,
se face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 i 2 ianuarie
— 6 Ianuarie - Boboteaza
7 lanuarie — Sf. loan Botezitorul;
~ 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
— Vinerea-Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prnna sia doua zi de Pastl

- 1 M'll
1 lunie;
O\ JUDESL . “ . .
> 5’Qpr i a doua zi de Rusalii;
CBLIOTEGR A orimtxea Maicii Domnului; ‘ W " ’Z@’
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----- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andre, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 Decembrie;

— prima §i a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, sé acordd de ciitre angajator in alte zile decit zilele de sirbdtoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Pani la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordd zile libere, zile care
preceda si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legala in care nu se lucreazi, previzute la alin.
(1), precum si zilele in care se recupereazé orele de muncé neefectuate. '

(5) Salariatii beneficiazi, la cerere, de o zi liberd, pentru ziua de nastere, in urmétoarele 30 de
zile Incepand cu ziua de nastere, cu recuperare obligatorie. Ziua libera corespunde programului
de lucru al solicitantului, stabilit la nivelul institutiei. Recuperarea se va face in urmitoarele 30
de zile, de la data acordarii zilei libere, si presupune ca pentru numérul de ore libere sd se lucreze
acelasi numir de ore.

CONCEDIILE

Art. 99

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

{(2) Dreptul la concedlu de odihna anual nu poate forma oblectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari,

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum §i zilele libere platite stabilite prin

- contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 152*2 din Codul Muncii se considerd perioade
de activitate prestata. '

Art. 100

(1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivii a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munci, cu respectarea legii si a contractelor colective de muncd aplicabile. in cazul in
care salariatul a beneficiat de concediu fird platd, pentru rezolvarea unor situafii
personale, de peste 30 de zile intr-un an calendaristic, acestuia i se va diminua
proportional numadrul zilelor de concediu de odihna. Exceptie face salariatul care a
beneficiat ‘de concediu fird plati pentru formare profesionald — acestuia nu i se
diminueazi perioada concediului de odihnd.

AWt JU; ),,( ) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare angajat in
/:f\,?;‘\" \< A fonictie de vechimea in munca, astfel:
/f(? ‘i;’(‘){‘k‘}\;l‘ "/1 ) \&‘ la 0 vechime de pand la 5 ani = 23 zile lucratoare
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o laovechimeintre 5si 15 ani = 25 zle lucrdtoare
e lao vechime Intre 15 $i 20 de ani = 27 zile lucritoare
o la o vechime de peste 20 de ani = 28 zile lucritoare

(4) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, cu durata de 3 zile.

(5) Programarea concediilor se poate face {ractionat, caz in care angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. De retinut este cé aceastd obligatie
incumba angajatorului, astfel incat angajatul are dreptul de a efectua fractionat, chiar si
aceste 10 zile.

(6) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mici decat salariul de bazd, indemnizatiile i sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previdzute in contractul
individual de munca. ‘

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (6) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

(8) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea In concediu.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd
anual.

(10) Salariatele care urmeazi o procedura de fert1hzarc ,,in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicali eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(11) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-néscut in conditiile

previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile §i completirile

ulterioare, si are o duratd de 10 zile lucrétoare. In cazul in care tatil copilului nou-niscut a

obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal se

majoreazi cu 5 zile lucrétoare.

(12) Concediul de mgrlutor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire

sau sprum personal unei rude sau unei persoane care loculeste in aceeasi gospodirie cu

salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
si are o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(13) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute,

determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de accident, care fac

indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a

angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei

normale a programului de lucru a salariatului, pe o perioadd nu mai mare de 10 zile lucrdtoare
intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.

(14) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de 1ngr1J1tor salariatului in vederea

oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care

locuidste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijirc sau sprijin ca
oL Jup urmareya unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
/\@‘ Qa{e adalistic, la solicitarea scrisa a salariatului
/0o % »
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Art. 101

(1) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnid neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(3) Salariatului 1i este permis sa efectueze concediu fird plats, indiferent daci si-a efectuat
sau nu concediul de odihnd cuvenit.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihn anual.

Art. 102
(1) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt la cererea salar1atulu1 pentru motlve oblectwe

independente de vointa salariatului.
) In situatii de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la

2 100111 de munci, clngaj dtmul poate si solicite intreruperea concediului de odihn.

Art. 103
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihnd se

acordi conform prevederilor prezentului contract colectiv de¢ munca:

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, dupa
cum urmeaza:
a) Cisitoria angajatului— 5 zile lucritoare
b) Casitoria unui copil — 3 zile lucritoare
¢) Nasterea unui copil — 5 zile + 10 acordate sotului daca a urmat un curs de

puericultura.

d) Decesul sotului/sotiei , al unei rude sau afin, pand la gradul al 2- lea 3 lee lucratoare
e) ‘Donatorilor de sdnge — conform legii

(2) Concediul plitit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului, de cétre
conducerea Bibliotecii Judetene ,,George Bculnu" Bragov, pe baza documentelor care si
]ustlhce solicitarea.

. (3) In situatiilé in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) lit. d) intervin

in perioada efectuirii concediului de odihnd, acesta se suspendd, si va continua dupd
efectuarea zilelor llbere platite.

CAPITOLUL 7. ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE
ANGAJATILOR

Art. 104
(1) Pirtile recunosc de comun acord ca o mdsurd de prevenire a concedierilor colective este

evitarea angaj jarilor neintemeiat facute.
(2) in concordanti cu prcvederlle alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajari
fard consultarea si avizul seris al reprezentantilor salariatilor.

Art.106
(1 Tn cazul in care organele competente din unitdti au aprobat mésuri de reducere a
0L T 1v1m§11 oti de reorganizare a unititii, cu avizul reprezentantilor salariatilor cu privire
£ AW 1’1 ndelm]rea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile,

BIBLIOTECA f
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a) Durata de preaviz

b) Daci le oferd sau nu un alt loc de munc ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald

¢) Adresa inaintati la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Muncd prm care s-a
solutionat reconcilierea

(2) Termenele curg pentru parti de la momentul comunicarii ficute de angajator catre
reprezentantii salariatilor. '

105

(1) Laaplicarea efectiva a reducerii de personal dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiinfate mésurile vor afecta in ordine:
a) Persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care

cumuleazd pensia cu salariul '

b) Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta
c) Persoanele care indeplinesc varsta de pensionare, la cerere
d) Persoanele care au avut abateri disciplinare
¢) Persoanele aflate In concediu fara plata, pe o duratd mai mare de 60 de zile.

(2) Pentru luarea miasurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in

vedere urmétoarele criterii:

a) Dacid misura afecteazi doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci cu salariul cel mai mic. : :

b) Misura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi,
sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salariafi care mai au trei ani pana
la pensionare, la cererea lor.

¢) In cazul in care misura incetdrii contractului individual de muncé ar afecta un
salariat care urmeazid un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand Incheiat un contract cu unitatea,
de prestare a activitifii pe o anumiti perioada de timp, administratia nu ii va putea
solicita despagubiri pentru perioada rimasa nelucratd pana la implinirea termenului.

106
Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea

masurilor de incetare ‘a contractului individual de muncd al categoriilor de salariafi
mentionate in art. 102, are obligatia sd anunte in scris despre aceasta reprezentantilor
salariatilor si sa faca publica masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii
pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanta cu criteriile
stabilite de comun acord de administratie si reprezentantii salariafilor semnatari ai
prezentului contract colectiv de munca.

Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1)

(3) in caz de modificare a profilului unitdtii, salariatii au dreptul de a rdmane la acela§i loc de

Art.

munci, dupd caz, compatibil cu specificul unitatii.

107

Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varsti isi primesc drepturile potrivit legislatiei
in vigoare.
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a) S consemneze datele cercetdrii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care sa
prevadd cauzele, imprejurarile, normele de protecfie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului.

b) Inregistrarea accidentului de muncd ficutd prin procesul-verbal se comunicd
institutiilor abilitate. :

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitérii
diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sd
comunice reprezentantilor salariatilor din unitate, Inspectoratului Teritorial de Munca
Brasov si medicului de medicina muncii aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd Brasov, dupa consultalea
reprezentantilor salariatilor, conform prevederilor legale. -

(4) Reprezentantii salariatilor vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in
cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organcle abilitate sd aplice sanctiunile
previzute de lege. '

(5) Contractul individual de munc nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectuarii concediului de crestere a copllulul si nici 1n pr1mu1 an de la
reluarea activitatii. :

Art. 109
Pentru asigurarea respectirii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern la nivel de

unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de
hartuire de orice tip, inclusiv hirtuire sexuala la locul de munca, definite conform legii.

CAPITOLUL 8. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 110

(1) Prin termenul de formare profesionald, partile infeleg si numeasca orice procedurd prin

care un salariat dobandeste o calificare, o alti calificare, precum si aceea prin care
- salariatul se specializeazi sau se perfectioneaza, obtindnd un certificat sau o diploma

care atesta aceste situatii.

(2) Partile convin asupra necesitatii $1 obligativitatii per fectlonaru profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(3) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu" Brasov, in limita sumelor previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE
Art. 111 '
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) Adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale loculul de munca
b) Obtinerea unei calificari profesmnale
¢) Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza '
d) Reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice
S \\AL 'U“@ ~._ & Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
43 7 pentru realizarea activitdtilor profesionale '
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g) Promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

TIPURI DE FORMARE PROFESIONALA
Art. 112
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urméitoarele forme:
a) Participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strdindtate
b) Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca
c¢) Stagii de practica si specializare in fard si In strdindtate
d) Formare individualizati
¢) Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat

ATRIBUTIILE ANGAJATORULUI IN FORMAREA PROFESIONALA
Art. 113 ,
(1) Angajatorul, dupd consultarea reprezentantilor salariatilor, are urmatoarele atributii:
a) Identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de
realizare, adoptarea programului anual i controlul aplicarii acestuia
b) Incazulin care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dor1
si 11 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu
rep1 ezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract.
¢) Salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd, in
vederea formirii profesionale, sunt obligati sd suporte cheltuielile organizate de
aceasta, dac# parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
(2) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de citre angajator dupa
consultarea reprezentantilor salariagilor sunt anexe ale contractelor colective de muncd,
de la nivelul unitatilor. '

FORMAREA PROFESIONALA LA INITIA I‘ IVA ANGAJATORULUI
Art. 114

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiafiva angajatorulul sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 115 '
in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.

FORMAREA PROFESIONALA LA INITIATIVA SALARIATULUI

Art. 116
In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire

= r—)L’)beIOQ‘% cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
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Art. 117 ,
Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat, in termen de 15 zile de la
primirea solicitérii. Totodat, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate
sau in parte costul ocazionat de aceasta. Salariatii care au incheiat un act adifional la contractul
individual de muncd cu privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului
corespunzator locului de munci, si alte avantaje pentru formarea profesional.

CONCEDII PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art. 118 '
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 119
(1) Concediile fara platd pentru formare profesionali se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale, pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului din
unitate si numai daca absenta salariatului ar prejudicia desfisurarea activitatii.

Art. 120

(1) Cererea de concediu firi plata pentru formare profesionali trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel putin o lund nainte de efectuarea acesteia si trebuie sd precizeze
data de inceput a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum
si denumirea institutiei de formare profesionald. ' '

(2) Efectuarea concediului firs plata pentru formare profesionali se poate realiza si
fractionat, in cursul unui an calendaristic, pentru susinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1). '

CAPITOLUL 9 - Protectia datelor cu caracter personal

Art. 121 - Definitii

(1) ,date cu caracter personal" inseamni orice informatii privind o persoani fizica
identificatd sau identificabili- (-»persoana vizatd"); o persoani fizici identificabild este o
persoanii care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, c_ulturale sau sociale; '

(2) yyprelucrare date cu caracter personal" Inseamni orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau puncrea’ la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea;

Art. 122 -- Scopul prelucririi datelor cu caracter personal ale salariatilor
(1) Angajatorul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scoputi

previzute de dispozitii legale gi/sau necesarc pentru respectarea dispozitiilor legale: '
a. respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite

/,&5!3 ub}\,% priq lege sau priq regl;:nmntérile .intemc; _
/& __ brgestionarea, planificarea si organizarea muncii; »

: o1 ":1\§L urarea egalitatii si diversitiii la locul de munca; %
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d. asigurarea sanitatii si securitdtii la locul de muncd;

e. evaluarea capacititii de munca a salariafilor;

f. valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g. exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé;
h. organizarea incetérii raporturilor de munca.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conservi dovada consimtimantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitétilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprimd consim{imantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilititilor respective In conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitafilor.

Art. 123 — Obligatiile salariatilor privind profectia datelor cu caracter personal

(1) Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii i clarificdri in legiturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

(2) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorului ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariafilor i
ale utilizatorilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgarea a datelor cu
caracter personal si in legdturd cu orice incident de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostiin{d, in virtutea atributiilor de serviciu i in orice altd
imprejurare, prin orice mijloace.

(3) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de
naturd si aducd atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
utilizatorilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire
la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 124 — Sanctiuni ' -

Avand in vedere importanta speciali pe care societatea o acordd protectiei datelor cu caracter
-~ personal, Tncéilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datclor constituie o

abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard incd de la

prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII FINALE

Art. 125
Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt considerate, de drept,

minime si obligatorii, si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

Art. 126
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé asigura aplicarea acestuia la nivelul

Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu" Brasov.

Art, 127 _
In toate situatiile de organizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru

~ov S Ubaynitathysectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii, etc, angajatorul care preda este
RS ‘ & o v ® . . . - 1
% obligat d transmitd, iar angajatorul care preia, este obligat sd garanteze respectarea ciauzelor
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Art. 128
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aphca salariatilor Bibliotecii Judetene

,,George Baritiu" Brasov.

Art. 129
Partile semnatare sunt ridspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului
colectiv de munci la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in
vigoate.

Att. 130
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea potrivit legii.

Art. 131
Pirtile vor sustine de comun acord dreptunle prevazutc in prezentul contract colectiv de munca

pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

Art. 132
Prezentul contract colectiv de munca se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Art. 133
AnL xele 1 3 si 4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 134
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

e Anexa 1 - Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Paritare din
cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov

e Anexa 2 — Comisia de Etica din cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Barifiu”
Brasov

e Anexa 3 — Contractul Individual de Muncé (model)

e Anexa 4 — Planul anual de formare profesionald a personalului din Biblioteca

Judeteani ,,George Barifiu™ Brasov

ANGAJATOR

MANAGER,
Daniel Nazare

REPREZENTANTII SALARIATILOR

Bucuras Dorina - membru titular, reprezentant salariati { ‘»

s //’
;

£

Grigoras Nicoleta — membru titular, reprezentant salariati

S JuU ;
A o 'thm‘h\\o \anna - membru titular, reprezentant salariati V77,
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ANEXA']

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Paritare din
Biblioteca Judeteanid George Baritiu Brasov

1. Comisia paritard va fi compusi din reprezentanti ai sindicatului si salariatilor neafiliafi

sindical §i un numir egal de reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt

desemnati de partile semnatare, in termen de 14 zile dupa inregistrarea prezentului contract la

Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

2. Comisia se va Intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile

lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotdrari valabile prin consens, in prezenta a %

din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cétre un reprezentant al ﬂecarel parti, alesi la sedinta

1c§pect1\ a.

4. Hotirarea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

6. Comisia paritard este imputernicitd s mterpreteze prevederile contractului colectiv de

muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitéile institutiei, la solicitarea

uncia dintre parti.

7. La cercrea anga;atorulul a reprezentantului sindicatului, sau a reprezentantilor salariatilor
eafiliali sindical, comisia paritara poate verifica masura in care clauzele contractelor incheiate

la celelalte niveluri sunt in concordanti cu prevederile Contractului colectiv de munca unic la

nivel national.

—
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ANEXA 2
COMISIA DE, ETICA
CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament este elaborate in conformitate cu Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, Legea nr.544/2001
privind liberul access la informatiile de interes public, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice — Standardul 1 “Etici si
integritate”, O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 190 din
18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (U.E.) 2016/679 a
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL II. Structura si componenta comisiei

Art.2 Comisia de etici este o structuri operativa a Bibliotecii Judetene “George Baritiu”

Bragov:
Art.3. Comisia de etici este formati din 7 membri din care 6 membri au drept de vot si

consilierul juridic care nu are drept de vot. _

(D Hotararile comisiei de etica sunt avizate de consilierul juridic. Raspunderea juridica
pentru hotdrérile i activitatea comisiei de etici revine bibliotecii.

CAPITOLUL II1. Atributiile comisiei

Art.4. Comisia de etica are urmitoarele atributii:

a) analizeazi si solutioneazi abaterile de la normele de eticd, pe baza sesizirilor sau prin
autosesizare, conform codului de etici $i a prezentului regulament;

b) vealizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii eticii, care se prezintd
directorului institutiei si constituie un document public; :

c) pastreazd confidentiala identitatea autorului sesizarii sau reclamatiei;

d)  notifici de urgentd institutiilor statului cazurile care fac obiectul cercetdrii penale si
pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile respective;
€)  propune si promoveazi eventualele modificari sau amendamente ale codului de etici
al BIBV; .

) alte atributii prevazute de legislatia In vigoare.

CAPITOLUL 1V. Jurisdictia si competenta comisiei de etici a BIBV

Art.5

¢)) Sub jurisdictia comisiei de etica intrd toate persoanele angajate din BIBV.

2) Sunt de competenta comisiei de etici abaterile de la codul de etica petrecute in

interiorul institutiei, cét si cele desfdgurate in afara acesteia, in misura in care implic3

angajatii BBV, '

(3) Comisia de eticd nu se substituie altor comisii de lucru ale BJBV sau ale institutici in

ceea ce priveste luarea de misuri punitive si/sau punerea lor in aplicare.

Comisia de eticd conlucreazi cu celelalte comisii de lucru ale BIBV sau ale institutici
¢ priveste luarea de misuri punitive si/sau punerea lor in aplicare.

N
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CAPITOLUL V. Functionarea comisi¢i de etica

Art.C. _
(1)  Comisia de etici a BJBV se intruneste semestrial, in sedintd ordinard si ori de cte ori
este nevoie, in intalniri extraordinare.
(2)  Comisia se intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile lucrétoare de la
primirea sesizirii sau reclamatiei. Membrii comisiei de etica se vor convoca in scris de cétre
secretar, din initiativa presedintelui, care fixeazi data ora, locul desfasurarii si ordinea de zi
ale sedintei.
(3)  Decizia cu privire la validitatea sesizirii sau reclamatiei, respectiv la demararea
analizei cazului, se comunicd persoanei care a reclamat, la finalizarea anchetei;
“) Termenul de raspuns la orice sesizare sau reclamatie este de 30 de zile de la finalizarea
anchetei.
(5) Hotararile se-adoptd cu majoritatea simpld a membrilor prezenti — prin vot secret dacd
numirul acestora reprezinti cel putin dous treimi din totalul membrilor cu drept de vot. In caz
de egalitate de voturi, votul pregedintelui are preponderentd in adoptarea hotarar ior.

Art.7
(1)  Niciunul din membrii comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din cvorum, cu
cxhepti situatiei in care cazul analizat 1l pune intr-un conflict de interese.
(2)  Incazul in care persoanele 1mphc"tte in analizarea unei reclamatii sau sesizéri solicitd
excluderea unui membru al comisiei de etic, pe motiv de conflict de interese, acesta se va
retrage de la ploccsul de analizare si solunonau a cazului rcsp:,ctlv In caz contrar, comisia de
eticd va decide prin vot secret, cu majoritate simpla, cu privire la capacrcated acestui membru
de a participa la analizarea cazului.
(3) In situatia recuzirii, sau abtinerii, membrul recuzat al comisiei de etlca nu participd la

anahzared si colutionarea cazulul

Art.8 Reclamatiile si sesizirile se referd la incilcarile si abaterile de la eticd, conform
codului de eticd al BIBV.

Art 9. Orice persoand din BJBV sau din afara acesteia poate depune sesizari si
reclamatii la comisia de ética, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de
la Cudu] de eticd sau abatcre de la buna condu1ta in activitatea dc blbhoteca

Art.10.
(1)  Comisia cerceteazi toate sesizdrile gi reclamatiile semnalate care 1i parvin.
2) Comisia de eticd se poate autosesiza gi poate cerceta abaterile si incalcdrile
prevederilor codului de etica.

Art.11.
(1) Sesizarile si reclam'uule se formuleaza in nume propuu numai in scris §i contin date
privind identitatea persoanei care reclama, identitatea persoanei acuzata de abaterc, actiunile
imputate, loecul si data desfisurarn acestora, eventualii martou precum $i documcnm care
atestd cele sustinute in sesizare sau 1eclamat1c
(2)  Sesizarile si reclamatiile se primesc de citre comisia de eticd, si sunt luate in evidentad
_de secretar ul acesteia, care elibereazid un numar de Inregistrare.
/\;\1 S E(Zr) {n cuprinsul unei sesiziri sau reclamatii reclamantul poate aduce 1 invinuiri doar in
cdes afithed o f%ptey‘ mdreptate dlrect 1mpotr1 va sa st care 11 aduc atmgere in plan personal sau

Maqu/«u :
G ' | ! /
b g > 37 A%L_ {",} J / ;]/ 1/(7




A2, I
(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a mdsurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul codului de eticd, comisia de eticd si disciplinid va
desfdsura o anchetd, inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si (dac este necesar si
dacd partea vatimata isi da consimtdmantul) confruntarea pirtilor.
(2)  Pentru analizarea cazurilor de abateri, membrii comisiei de eticd a BBV au acces la
toate documentele legate de acuzatiile care urmeazi a fi verificate.
(3)  Persoancle, a ciror fapte urmeazi a fi analizate, precum si conducitorul
compartimentului din care acestea fac parte, vor fi Ingtiintate in scris despre inceperca
anchetel, cét si despre rezultatele acesteia.

Art.13.
(1) La inceputul anchetei in vederea solutionrii sesizdrii/reclamatiei, partea reclamati
poate fi audiatd de citre comisia de etica sau poate fi invitats s3 formuleze o pozitie scrisd cu
privire la faptele imputate. In notificarea adresati partii reclamate, comisia de etici va preciza
coninutul sesizarii sau reclamatiei, natura informatiilor solicitate i o va invita pe aceasta si-
™ si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor comisiei de a solutiona
respectivul caz (conflicte de interese etc.) -
(2)  Incazul in care persoana n cauza recunoaste faptele care i-au fost imputate, comisia
de etica poate lua o hotirare pe baza sesizirii sau reclamatiei si a declaratiei in scris, prin care
se recunosc acele fapte. ' ' '
) Derularea procedurilor de ancheti ulterioare nu este Impiedicata de lipsa unei pozitii
scrise sau de lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul sesizirii sau reclamatiei.
4 Comisia de eticd poate decide si citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din
oficiu orice persoand care detine informatii necesare in vederea solutiondrii cu celeritate a
cazului. : : :
(5)  Membrii comisiei de etica sunt obligati si pastreze secretul audierilor si al
deliberirilor pini la elaborarea raportului final.

Art.14. Pe durata deruldrii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz de citre comisia
de eticd, pe 1angd drepturile generale ale individului, reclamantul beneticiaza de urmitoarele
drepturi specifice: . - o ' :

~ a) asigurarea confidentialiti(ii. Dacd, in decursul derulirii procedurilor, dezviluirea
identititii reclamantului citre terti este absolut necesard, reclamantului i se va cere
permisiunea in acest sens. Daci reclamantului refuzi si isi dea permisiunea, se va proceda in
continuare fard dezviluirea identititii acestuia, in misura in care acest lucru este posibil. Daci
ancheta nu poate continua fird dezvaluirea identitatii, iar reclamantul refuzi si 131 dea
permisiunea, cazul va fi clasat;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizdri/reclamatii corect intocmite;
¢) de a primi un numar de inregistrare exclusiv de la comisia de etici pentru
sesizarea/reclamatia depusi;

d).  dease prezenta in fala comisiei de etici;

€) de a cunoagte componenta comisiei de etic si de a contesta in conditiile art.8 al -

prezentului regulament, inainte de demararea anchetei, autoritatea membrilor acesteia de a lua
o decizie corects; ' ’ ' '

f) de a depune poxzitii i scris si a solicita intrevederi ¢t membrii comisiei de etici
privitor la solufionarea justi a cazului; ‘ ’
) de a primi 0 copie dupi raportul finalizat;

JUDE R
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’ iry'azul abaterilor de la buna conduita in activitatea de biblioteci de a primi raportul
isicide analizii aprobat de comisia de eticii in termen de 45 de zile calendaristice de la
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1) de a contesta raportul comisiei de analizd aprobat de comisia de etica,

Art.15.
(1)  Pe durata derularii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz de citre comisia de
eticd, partea reclamati beneficiazi de prezumtia de nevinovitie si a urméatoarelor drepturi:
a) de a se prezenta in fata comisiei de eticd;
b) de ai se comunica componenta comisiei de eticd si de a contesta in conditiile art.7 al
prezentului regulament, inainte de demararea anchetei, autoritatea membrilor acesteia de a lua
o decizie corecta,

c) de a depune pozitii in scris si a solicita intrevederi cu membrii comisiei de eticd gi
disciplind privitor la solutionarea justd a cazului;

d) de a primi o copie dupa raportul finalizat;

€) in cazul abaterilor de la buna conduits in activitatea de bibliotecd de a primi raportul

comisiei de analiza aprobat de comisia de eticd in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizdrii/reclamatiet;

) de a contesta raportul comisiei de analiza aprobat de comisia de eticd;

(2)  Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu
exceptia organelor de stat autorizate atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;
3) Dupi solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele
exceptii:

Q) reprezentantii legali ai partilor in cazul unei contestatii;

b) organele de stat abilitate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

Art.16.

(D Comisia de eticd va Intocmi raportul final cu privire la solutionarea cazului, pe baza

documentelor depuse si a audierilor/confruntirii partilor implicate, in decurs de 30 de zile

lucritoare de la finalizarea anchetei.

(2) - Raport final va contine ludrile de pozitie ale tuturor membrilor comisiei, fie

individuale, fie sub forma unei pozitii comune.

(3)  Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor

imputate si a altor fapte relevante. Pe baza acesteia, comisia de eticd va lua o hotérare cu

privire la misura in care faptele imputate constituie sau nu o incélcare a codului de etica.
~ (4)  In cazul in care comisia de eticd considera ci nu existd o abatere sau incélcare de la

codul de eticd sau abaterea este minora (ex. lipsa de amabilitate , impolitete, etc.), iar natura

problemei permite sau necesitd concilierea intre parti pe cale amiabila, aceastd solutie trebuie

propus partilor, odatd cu comunicarea raportului final al comisiei. :

CAPITOLUL VII. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIIL.OR

Art. 17

(1) In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreazd un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirmd, in tot sau in parte, raportul se Tnainteaza

Directorului Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Blasov cu propunerea de Tnaintare citre

Comisia de Disciplina.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirmd, raportul se péstreazi la Comisie. O copie a

acestm raport se poate tnmana celui Invinuit la cererea acestuia. '
\Qz [n teate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul

egreetarilor, prin comunicarea unei copii a raportului.
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(5) Personalul contractual din Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu” Brasov nu poate fi
sancfionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinta a comisiei de etici, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti.

(6) Angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduita profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
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ANEXA 3 - model
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .../
In registrul general dé¢ evidentd a salariatilor

A. PARTILE CONTRACTULUI
Angajator - BIBLIOTECA JUDETEANA “GEORGE BARITIU”, cu sediul in

Bragov, Bd.Eroilor nr.35, cod fiscal 4443159, tel.410801, reprezentati legal prin .......... , in
calitate de MANAGER,

Si '

Salariatul - ........uuuevernne. , domiciliat in localitatea...... N A— , posesor a cartii de
identitate seria ...... nr....... , eliberatide ........ ladatade...... 5 rereees , autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de munca seria........ 1 A dindatade .........ccocveevruennnnn.. ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele condifii asupra cdrora am
convenit: ' '

B. OBIECTUL CONTRACTULUI : Desfasurarea unei activitati in vederea obtinerii de
venituri salariale.

C. DURATA CONTRACTULUI

a. nedeterminatd, salariata ........ urmand sd inceapa activitatea la data de ......
b. determinati, de » pe perioada cuprinsa intre datade  si data de o
D. LOCUL DE MUNCA
1. Activitatea se desfisoard in cadrul Sel'viciului..........._ ....... In lipsa unui loc de munci fix
salariatul va desfasura activitatea astfel:
E. FELUL MUNCII
" Funcfia/meseria ..oeeevesenenne = conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia.

F. ATRIRUTIILE POSTULUI
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munci. - '

F', Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
1. cantitatea si calitatea lucririlor si sarcinilor realizate
2. ‘nivelul de indeplinire a sarcinilor i lucririlor in termenele stabilite
3. cficienta lucrarilor i sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor
4. adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi
5. analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate
6. evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutini (repetitive) ' '
7. intensitatea implicdrii si rapiditatea interventiei In realizarea atributiilor
8. evaluarea nivelului riscului decizional
pacitatea de evitare a stérilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice
aptabilitatea la situatii neprevazute.
o (Y Y
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G. CONDITIILE DE MUNCA

1. Activitatea se desfigoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind s1stemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completirile

ulterioare

H. DURATA MUNCII

1. O normi intreagi, durata timpului de lucru fiind de _8_ore/zi_40_, ore/siptimina.

a. repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: __ ore zi (ore zi/ore
noeapte/inegal). '

b. programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de........ Ore/zi, Ore/Saptamana,.........coeeererverienuenieneeniesiesnenennes o

a. repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zi/ore noapte).

b. programul de lucru se poate modifica in conditiile rcgulamentulul intern/contractului
“colectiv de munca aplicabil.

c. nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecingelor acestora.

I. CONCEDIUL _
Durata concediului anual de odihni este de ... zile lucriitoare, in raport cu durata muncii

(norma intreagd, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de -

J. SALARIZARE
1. Salariul de baza lunar brut este de....... lei.
2. Alte elemente constitutive:
) 57 SR, SN - W :
b. Indemnizatii........... O S — 1
b"). Prestatii suplimentare in bani .................. :
b?). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .......................... s
C. Alte adaosuri iu...eeeveeevveerierenieiieeniinieieeen
~ 3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se platesc
cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii 53/2003 -
Codul muncii.

4. Data la care se plé’teste salariul este ... ale lunii.

K. DREPTURI SPECIFICE LEGATE DE SANATATEA SI SECURITATEA iN
MUNCA

a. echipament individual de protectie ....... et x
b. echipament individual de lucru ................ e ;

¢, materiale igenico-sanitare ........c.coocevvvenervenirnnennes ;

d. alimentatie de Protectic ....c.oovmerrrerrrrrrecrrrrrereenn. vl

e. alte drepturi si obligatii privind sénétatea si securitalea in munca..................... kT

i CLAUZE:
a de proba este de 90 de zile calendaristice;
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b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie/ 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupd functii de conducere,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii
de execufie/ 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfisoare activitatea in strainatate, informatiile
previzute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regési si in contractul
individual de muncs;

e) alte clauze.

M. DREPTURI SI OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR:
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanitate in munca;
1) dreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
~ b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atribuiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sd stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sé inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activititii; . ' ' T

a’l) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfiyurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cererc, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in
meserie §i specialitate;

__¢)sa ’131;_7]\}16 confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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N. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeazd cu dispoziiile Legii nr.
53/2003 ~ Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat Ja nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/nagional, inregistrat sub nr............. Loviroirvnannnn, la
Inspectoratul Teritorial de Munca a judeului/municipiului.............oovvvevovsvn, / Ministerul

- Muncii si Solidarititii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune inchejerea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, cite unul pentru fiecare
parte .

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecitoreasca,
competentd material si teritorial, potrivit legii. ‘

DIRECTOR, ‘ CONSILIER JURIDIC,
SALARIAT,
Pe data de prezentul contract inceteazd in temeiul art, __din

Legea 53/2003-Codul muncii, in urma procedurii legale.

DIRECTOR,

........................

Am primit un ex.
(nume, prenume, data, semnatura)
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