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coMUNtcARE pRlvlNo iNRrcrsrRAREA coNTRACTULUt coLECTtv DE rttuNca

NR. 2353 DIN REGISTRUL DE EVTDENIA nl CONTRACTELOR COLECTIVT Or MUNCR

C6tre: BIBLIOTECA JUDETEANA "GEORGE BARtTtU" BRA$OV (CUt 4443159 - cod CAEN

e101)

Sediu: Loc. Bra;ov, bd. Eroilor, nr. 35, jud . Brasov

Ref: Contractul Cotectiv de Munci valabil 2 ani: 22.05.2024 - 22.05.2026

Urmare a cererii dumneavoastri nr. 3301121.05.7024 cu privire ta soticitarea

inregistrlrii Contractutui Colectiv de Munc5 incheiat intre unitate reprezentatl de

c5tre dt. NAZARE DANIEL - manager gi intre reprezentanlii salarialitor prin dna"

HALTRICH JOHANNA, dna. BUCURA$ DORINA ;i dna. GRIGORA$ NICOLETA, vI facem

cunoscut c5 inregistrarea s-a efectuat in Registrut unic de evidenli a[

lnspectoratutui TeritoriaI de Munct Bragov ta nr. 3/2353/ 12785 in data de

22.05.202.4.

Cu consideralie,

lnspector $ef Adjl

Suciu Citltin Dan

lnspector de muncd

Bffxi{i;rigim

C u rtov Ta,tl6ha -Mi h aela
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CONSILIUL JUDETEAN BRA$OV
BIBTIOTECA JUDETEANA,,GEORGE BARITIU" BRA$OV
B-dul Eroilor nr. 35, 500036 BRA$OV, ROMANIA
Cod fiscal 4443159, Tel: + 40-268-419338,410801, fax: * 40'268-415079
E-mail : bihl gb"@rdsrn ail.rq

Nr. ltou din I 6 .06 - 2e1

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

LA NIVEL DE INSTITUTIE

2024-2026

PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul:

- Legii w.367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social
- Legii w.5312003 - Codul Muncii acttnlizat
- Legii-cadrul53l2017 privind salarizarcapersonalului pl5tit din fonduri publice
- Legii w.31912006 a securitSlii qi s6n6t6fii in muncd
- HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarca qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit
din fonduri publice

S-a incheiat urmitorul contract colectiv de muncd, la nivel de unitate, intre:
1. ANGAJATOR, BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GEORGE BARITIU " BRA$OV, cu

sediul in Bd. Eroilor nr. 35, Braqov, cod fiscal 4443159, tel. 0268 419338, fax 0268
415079,rcprezentatd legal prin DANIEL NAZARE, in calitate de MANAGER

qi

2. SALARIAII, rcprezentafi in conformitate cu art. 57 din Legea 36712022 privind
dialogul social, republicatd, prin:

- Bucuraq Dorina -ieprezentant salariafi St
- Grigoraq Nicoleta - rcprezentant salariaf i M-,- Haltrich Johanna - reprezentant salariafi -!y'fu-L-

m



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

TEMEI LEGAL
Art. 1

(1) PAxlile contractante, pe deplin egale qi libere in negocierea acestui Contract Colectiv de

Muncd, la nivel de institufie, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2)Laincheierea contractului colectiv de Muncd s-a avut in vedere legislafia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reptezintd izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoaqte libera exercitare a dreptului sindical qi libertatea de opinie a fiecdrui

salariat, in conformitate cu legislalia intemi qi in concordanfd cu convenfiile internafionale, pe

care Roman ia le-a ratifi cat.

FUNDAMENTARE, SCOP
Arf.2
Prezentul contract colectiv de munc6 are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

gwantate salariafilor Bibliotecii Judefene ,,George Bariliu" Braqov, qi a obligafiilor corelative

cu privire la :

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qi incetarea contractului individual de

muncd, conform legislafiei in vigoare
- Mdsurile de sdndtate qi securitate in muncd
- Timpul de munc6 qi timpul de odihn6
- Alte mlsuri de protecfie socialS a salariafilor din Biblioteca Judefeand ,,George Bariliu"

Bragov
- Acordarea de facilit6{i acestora
- Formarea qi perfeclionarea profesionalS
- Obligaliilesalarialilor

DETINITII
Art.3
tn sensul prezentului contract, termentrl de patron desemneazl Biblioteca Judefeand ,,George

Barifiu" Braqov, caxe are ca obiect principal de activitate (conform CAEN) 9101 Cultur6.

MODIFICARE, SUSPENDARE, iNCnrAnB
Art.4
(l) Orice cerere de modificarc aprezentului contract colectiv de munc6, la nivel de unitate, va

face obiectul unei noi negocieri cu respectarea prevederilor ANEXEI 1.

(2) Cererea se comunicd, in scris, celorlalte p6rfi, qi va cuprinde obiectul modific6rilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Bibliotecii Judefene,,George Baritiu" Bragov,

caro va transmite cererea c6tre semnatariiprezentului contract colectiv de munc6.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucrdtoare, de la

ilata cclmunic6rii, dar nu mai devreme de 48 ore de Ia data solicitdrii acestei modificdri.

f) Dtrp6 depunerea cererii de modificare, gi pe toata durata negocierilor, angaiatorul se obligE
.uu.t
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(6) in cazul in care niciuna din p6rfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl la

nivel de institulie, nu denunfd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta

se prelungeqte cu o perioadd de maximum un an, urmdnd ca ulterior si se negocieze qi incheie

un alt contract colectiv de munc[ la nivel de unitate.

Art.5
Modific5rile aduse contractului colectiv de muncd prin act adi{ional produc aceleaqi efecte ca

qi contractul, de la data inregistrdrii lor, la Inspectoratul Teritorial de Muncd Braqov.

/,Jt.6
Suspendarea qi/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in condiliile legii.

APLICARE $I LIMITE
Art.7
(l) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale

in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizeazE prin
consens.
(2)Dacdnu se realizeazd consensul, pdrtile se pot adresa instanfelor judec6toreEti.

Art.8
Parfile recunosc qi aplic6 principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile qi obligafiile
pdrfilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc6.

(1) Drepturile salarialilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot s[
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau

reglementdri legale.
(2) in situafiile in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de

munc6, intervin reglementdri legale ce modificd prevederile prezentului contract
colectiv de munc6, acestea vor face Paf,to, de drept, din contract.

Art.9
P6rfile garanteazd respectarea prevederilor legii nr.367 din2022 qi ale prezentului contract

colectiv de muncd, in cazul in care se iniliaz[ decizii ce privesc relafiile de munc6.

Art. 10

Prevederile prezentului contract colectiv de munc6, la nivel de unitate, sunt minime qi

obligatorii pentru angajator.

Arr$ARE
Aft. I1
Angajatonrl este obligat sE asigure afigarea contractului colectiv de munc[ gi a oric[ror alte

comunicdri, la locurile convenite cu reprezentanfii salalia{ilor din unitate, astfel inc6t salaria}ii

sd ia cunoqtinf6 de continutul s6u.

coNCrLrERtr, COMISIA PARTTARA (ANEXA 1)

Art.12
(1) Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia apliclrii prevederilor

prezentului contract colectiv de munc6, se va constitui comisia paitard,la nivel de unitate.

(2) Comisia paritard va fi compus6 din 3 membri ai fieciirei p6rfi.

I qi reprezentanfii salariatilor din unitate (semnatari ai prezentului contract

sd se consulte qi sd se informeze reciproc in toate situafiilemunci) sunt obligafi
relaliile de munc6. Wr* try



(4) Consultarea qi informarea se vor desftqura organizat,in cadrul comisiilor paritare constituite

Ia toate niveltuile.

Art. 13

(1) Declan$area procedurii de conciliere prin intermediul comisiei paritare nu constituie un

impediment pentru sesizarea instanfei de judecat[ de cdtre persoana fizicd care se considerd

prejudiciatd.
Acloptarea unei hot6r6ri de cltre comisia parlrtaria impiedicd sesizarea instanfei de judecati, iar

dac[ sesizarea avut loc, judecatd,inceteazd prin nelucrare.

Art. 14

(1) Reprezentanfii angajatorului qi cei ai organizaliei sindicale din unitate, la sesizarea uneia

dintre pA4i, uor analiza,la nivel de unitate, modul in care sunt respectate drepturile qi obliga{iile

salaria{ilor.
in cazul constatdrii unor incllc[ri ale legii, qi ale prevederilor contractului colectiv de munc6,

vor fi sesizate institu{iei abilitate, dvpdcaz,in vederea solufiondrii.

TERMENE
Art. 15

(l) Prezentul contract colectiv de muncd este incheiat pe o perioadl de 2 ani si este valabil de

la datainregistrdrii lui la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Braqov.
(2) La cereiea uneia dintre p6rfile somnatare, in caz;/- aparifiei unor modificdri legislative,

partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dvpd caz.

(11 fu cererea uneia dintre pdrfile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi 9i obligafii
suplimentare ale salarialilor, prezentul contract colectiv de munc6 va fi pus in concordanf6 cu

modific6rile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel superior.
(4) P6nA la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol, sunt aplicabile

de drept, prevederile legislafiei in vigoare.

CAPITOLUL II

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

I. iNCTTNMREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 16

Drepturile qi obligaliile salariali]or sunt prev[zute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare. incheierea contractului individual de muncd se face pe baza

tondiliilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitulionale ale salariatului 9i potrivit
prevederilor contractelor colective de muncl incheiate la nivel de unitate.

(1) La angajarc qi la stabilirea drepturilor individuale, angaiatorul va asigura egalitatea de

qunp qi tratarnent pentru tofi salariafii, fdrd discrimindri directe sau indirecte,bazate pe

criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, v6rst6, apartenenfd nafionalI,

rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicI, origine social6, handicap, situalie sau

responsabilitate familiald,, apartenenfl ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care

are oa scop sau efect restr6ngerea sau hrlEturarea recunoagterii, folosinfei sart exercitErii

drepturilor decurgdnd din contractul colectiv de muncd.

Pentru asigurarea respectdrii celor prev6zute la alin. (1), din comisiile de angajare qi

susfinere a corrcursu.ilor/interviurilor va face parte, in calitate de observator, cel ptrlin

rm reprezentant al sindicatului sau reprezentantul salariatilor din unitate.
f*H!"*ffi ile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de c[tre angajator. wr irw:#f
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(a) in cazul aparifiei unor posturi vaeante, salariafii au dreptul sa solicite conducerii unitdfii

redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanfd cu interesele unitIjii, cu cele proprii
qi in condifiile legii.

DETINITIE
Art.17
Contractul individual de munc6 este contractul ln temeiul cIruia o persoan6 frzicd, denumitd

salariat, se oblig[ sd presteze muncd pentru qi sub autoritatea unui angajator, persoand juridicl
sau fizicd, in schimbul unei remunera{ii denumite salariu.

CLAAZE INTERZISE
Art. l8
(1) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sancfiunea nulitlfii absolute,

prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative qi prin
prezentul contract colectiv de munc6, la nivel de unitate.

(2) 
-Este 

interzisd, sub sanctiunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual de

munc[ in scopul prest[rii unei munei sau a unei activitlti ilicite sau imorale.

DURATA
Art. 19

Contractul individual de munc6 se incheie pe durata nedeterminatS. Prin excepfie, contractul

individual de muncd se poate incheia qi pe durati determinatS.

STAGIU COTIZART
Art.20
(1) Munca prestatl in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in muncd,

conferindu-i salariatului stagiu de cotizarc.
(2) Absenfele nemotivate qi concediile fhrS plati se scad din vechimea de munc6.

(3) Zilele de concediu f6r6 plat6 se scad din numlrul de zile de concediu de odihn6 care i se

crwin salariatului, lntrucdt potrivit reglementlrilor legale in vigoare, acesta din urml se

acordfi proporfional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

FORMA SCRISA
Art.2l
(l) Contractul individual de muncl se incheie inbaza consimfsm6ntului pdrfilor, in formd

scris6, in limba romin6. Obligafia de incheiere a contractului individual de muncdin formS

scrisa revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a

contractului.
(2) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului

colectiv de munca Ei va fi actualizat anual, dacd este cazvl.
(3) Anterior inceperii activitElii, contractul individual de muncd se inregistreazd,in Registrul

General de Evidenfl a Salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munc6.

(4) Angajatorul este obligat oa, anterior inceperii activitetii, sd inm6neze salariatului un

exemplar din contractul indiviclual de mtrncS.

(5) Contractul indiviclual de munc6, incheiat intre angajator qi salariat, va cuprinde obligatoriu

clementele prevlzute ln anexa 3 (rnodel) la prezentul contract colectiv de munc6.

CLAUZF,

selectatd in vederea angajdrii ori, dup6 caz, salaliatul va fi informat cu privire la

elemente:
W"*- {ry'{



Identitatea p6rfilor
Locul de munc[ sau, in. lipsa unui loc de r

munceasc[ in diverse locuri
Sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului

munc6 fix, posibilitatea ca salariatul sd

Funcf ialocupafia conform specifi cafiei Clasiticdrii
acte normative qi atributiile postului
Criteriile de evaluare a activit[fii profesionale

. Ocupa{iilor din Romdnia sau altor

a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului
f. Riscurile specifice postului
g. Data de la care contractul de mturcfl urmeazdsd igi producd efectele

h. tn cazul unui contract de muncd pe durat6 determinatE, sau al unui contract de munc6

temporar, durata acestora
i. Durata concediului de odihn6 la care salariatul are dreptul
j. Condifiile de acordare a preavizului de c6tre partile contractante qi durata acestuia

k. Salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum qi

periodicitatea pldfii salariului la care salariatul are dreptul
l. Durata t o.-ule a muncii, exprimatl in orelzi qi ore/s6ptSm6n6

m. Indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condi{iile de muncl ale

salariatuhri
11. Durata perioadei de prob6.

(2) Elementeti din informirea prevdnfidla alin. (1) trebuie sE se reg6seascd qi in confinutul

contractului individual de munc6.
(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevlzute la alin (1) in timpul execut6rii

contractului individual de muncd impune incheierea unui act adilional la contract, intr-'un

termen de20 de zile de la data incunoqtiinfdrii in scris a salariatului, cu excepfia situafiilor
in care o asemenea modificare rcn/rtb ca posibilI din lege sau din contractul colectiv de

muncd aplicabil.
(a) Cu priviie la informafiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual

de munca, intre pdrfi poate interveni un contract de confiden[ialitate.
(5) in situafia in care angajatorul nu iqi executd obligalia de informare, salariatul este in drept

sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligafii, instanla

judecitoreascd competenti gi sd solicite desp6gubiri corespunzdtoare prejudiciului pe care

l-a suferit, ca uflnare a noexecutdrii de c[tre angaiator a obligafiei de informare.

(6) |n afaru clauzelor generale prev6zute la alin. (1), lntre p6rfi pot fi negociate qi cuprinse in
contractul individual <le muncd qi alte clatue specifice.

(7) Snnt considerate clauze specifice, fdid ca enumerarea sa fie limitativd:
a. Clauzacu privire la formarea profesionald

b. Clatzade neconcuren{d
c. Clauzade mobilitate
d. Clauzade confidentialitate

(8) Informaliile cerute, sub orice form6, de cdtre angajator persoanei cale solicitd angajarea cu

ocaziaverificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia

capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum Ei aptitudinile profesionale

(9) Angajatorul poate cereinformalii in legdturd cu persoanacare solicit6 angajateade la fo$tii' 
s6i angajatori, dar numai cu privire la funcfiile indeplinite qi la durata angajirii qi numai cu

incunoqtiinfarea prealabilS a celui incauzd.

RECRUTAREA PERSONALULUI

a,

b.

c.

d.

n

23r
in unitate se t'ace priu: concurs sau ex&men, dup6 caz.

4vr



,^

(2) Particip arcalaaceste forme de recrutaro se face dup[ o verificare prealabil[ a a,ptitudinilor

profesionale ale celui care solicitd angajarea, dup[ consultarea actelor care dovedesc

competenfa profesionalS qi experienla acestuia.
(3) Modalitdlile in care urmeazd sI se rcalizeze verificarea prealabilI, ori forma qi procedura

de recrutare sunt stabilite tn contractul colectiv de munci aplicabil, in statutul de personal

- profesional sau disciplinar- qi in regulamentul intem, in mdsura in care legea nu dispune

altfel.
(4) incadrarea salariafilor la instituliile qi autoritAtile publice qi la alte unitdli bugetare se face

numai prin concurs, sau examen, dttpdcaz.
(5) Posturile vacante existente in statul de funcfii vor fi scoase la concurs in raport cu

necesitdlile fiecarei unitdfl, prevazute la alin. (4).
(6) in cazul in care, la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant, nu s-au

prezentat.mai multi candidafi, incadrarea in munc6 se face prin examen.

PERIOADA DE PROBA
Art.24

( I ) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd

se poate stabili o perioadd de prob6 de cel mult 90 de zile calendaristice, pentnt funcfiile
de execufie, qi de cel mult 120 de zile calendaristice, pentru funcfiile de conducere, astfel:

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la lncadrarea persoanelor cu handicap se rcalizeazd

exclusiv printr-o perioad[ de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Nerespectarea perioaclei de prob[ duce la nulitatea absolutd a contractului inclividual de

mtutc6.
(a) Pe durata perioadei de prob5, salariatul se bucurd de toate drepturile qi are toate obligafiile

prevdzute in legislafia muncii, in contiactul colectiv de muncS aplicabil, in regulamentul

intem, precum qi in contractul individual de munc[.
(5) Pe durata executdrii unui contract individual de munc6, nupoate fi stabilitd decdt o singur[

perioadd de prob6.
(6) Prin excepfie, salariattrl poate fi supus la o nou6 perioad6 de prob6, in situafia in care

acesta debuteaz[ la acelaqi angajator intr-o noud frurc]ie, sau profesie, ori unneazd si
presteze activitatea intr-un loc de muncl cu condifii grele, vStdmitoare sau periculoase,

ctl consultarca rcprezentantilor salariafilor alegi pe unitate, semnatari ai prezentului

contract colectiv de munc6.
Perioada de probd constituie stagiu de cotizare
Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de prob6 penhu acelaqi post

este interzisd.

CUMULUL DE FUNCTII
Art.25

1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelagi angajator, inbaza
unor controcte individuale de muncd, fdr[ suprapunerea programului de munc6,

beneficiind de salariul corespunz6tor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu

trroate aplioa un tratament nefavorabil salariatului care igi exercitd acest drept.

2) iac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sturt previzute

incompatibilittrli pentru cumu lul unor funcf ii.

n
(7)
(8)

w-- 0./{y
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II. EXECUTAREA CONTMCTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.26
Drepturile qi obligafiile privincl relaliile de muncd dintre angajator qi salariat se stabilesc,

potrivit legii, prin negociere qi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munc[
qi in contractele individuale de munc6.

Art,27
Salaria{ii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege qi prin prezentul contract

colectiv de munc6. Orice tranzaclie prin care se renunJ6la drepturile salariafilor prev[zute de

lege qi de prezentul contract colectiv de mtmcd sau limitarea acestor drepturi este lovitd de

nulitate.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATULUI
Art.28

(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul lasalarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihn6 anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc6;
f) dreptul la securitate qi sindtate in munc6;
g) drepttrl la acces la formarea profesionalE;

h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de

munc6;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd qi individuald;
l) dreptul de a participa la acfiuni colective;
rn) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) dreptul de a fi informat despre orice modificare carc aparc in leglturd cu locul muncii, felul
muncii, salaizxe,timpul de muncd gi timpul de odihnS.

o)dreptul de a informa angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de

cdtre qeful dir:ect qi de orice incercare de stabilire a unei rela{ii de subordonare de c6tre alt[
persoan6 decdt a Eefului s6tr direct.
p) dreptul de a refuza orice alte sarcini de serviciu cate contravin contractului individual de

muncd sau fiqei postului, sau sunt ilegale.
q) clreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi

angajator

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:
a) obJigajia de a rcaliza nonna de muncd sau, dttpd caz, de a indeplini atribtrtiile ce ii revin

conform fiqei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
ci obligaiia de a respecta prevedelile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

muncd aplicabil, precum gi irt contractul individual de munc6;

d) obligafia de fidelitate f4a de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
obligatia cle a respecta mdsurile de securitate gi sdn6tate a n:uncii in unitate;

n

de a respecta secretul de servicitt.
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g) obligafia de a nu incerca sI stabileascl relatii de subordonaro cu colegii de la locul sau de

munc6, altele decat cele cuprinse in fiqa postului.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.29

(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarcaqi funcfionarea unitdlii;
b) sd stabileascl atribuliile corespunzltoare fiec[rui salariat, in condi]iile legii;

c) s6 dea clispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit6fii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

ej sd constate s6vdrqirea abaterilor disciplinare qi sE aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncl aplicabil qi regulamentului intern;
j1a staUlteascd obiectivele de performanfI individuald, precum qi criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.
g) sE exercite controlul asupra sesiz6rilor salariafilor qi/sau reprezentanlilor aleqi ai salarialilor

din unitate.

(2) AngEatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:
a; si 

-inform 
eze salaria[ii asupra condiliilor de munc6 qi asupra elementelor caxe privesc

desfbqurarea relafiilor de munc6;
b) s6 asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munc6 qi condifiile corespunzdtoare de munc6;

c) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncl

aplicabil qi din contractele individuale de munc6;

d) sI comunice periodic salarialilor situalia economic[ qi financiard a unit61ii, cu excep{ia

informafiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturI si prejudicieze activitatea

unit6lii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileqte prin negociere in contractul colectiv de

munc[ aplicabil;
e) sd se consulte cu sindicatul sau, dup6 caz, cvreprezerrtan[ii salaria]ilor in privinfa deciziilor

susceptibile sE afecteze substanfial drepturile qi interesele acestora;

f) sa plateasca toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i sE refin6 qi s6

vfueze contribufiile qi impozitele datorate de salariati, in condiliile legii;
g) sE infiin{eze registrul general de eviden}6 a salariafilor qi s5 oporeze inregistr[rile prevEzute

de lege;
h) saitber eze,lacerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidenfialitateadatelor cu caracter personal ale salariafilor.
j) sa raspuldd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,

prevdzut6 laart.28 lit. q)

rrl. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.30
(1) Contractul individual de muncl poate fi modificat numai prin acordul p[rfilor.
(Z) C" dtlu de excepfie, modificarea unilaterald a contractului individual de munc6 este

posibili numai in cazurile qi in condifiile prev[zute de prezentul contract qi de legislafia

contractului indiviclual de muncd se refer6 la oricare dintre urm6toarele

Durata oontractului
Locul muncii
Felul muncii

(3)

WL (*W
elemente:

a,



n

d. Condifiile de munc6

e. Salariul
f. Timpul de muncd qi timpul de odihnd

DELEGAREA $I DETA$AREA
Art.31

(1) Delegareareprezintiexercitareatemporard,dindispozifiaangajatorului,decdtresalariat,
a rmor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atribufiilor de serviciu, in afaru locului sdu de

muncd. Delegarea sau detagarea salarialilor se face in condifiile stabilite de lege qi de

prezentul contract colectiv de munca, astfel:
a. Delegarea poate fi dispus6 pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice,

in 12 luni gi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a

delegarii nu poate constitui motiv pentru sancfionarea disciplinard a acestuia.

b. Pe durata delegdrii, respectiv a detaqErii, salariatul igi p6streazl funclia qi toate

celelalte drepturi prevdzute in contractul individual de munc6.

c. Delegarea rcprezintd exercitarea temporard din dispozi[ia angajatorului de cltre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzdtoare atribuliilor de serviciu, in afara

locului s6u de munc6.
d. Salariatul delegat are dreptul laplala cheltuielilor de transport qi cazare, precum qi

la o indemnizatie de delegare, in condiliile prev6zute de lege.

(2) Detaqarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din

dispozilia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrfui in interesul

a".ltria. in mod excepfional, prin detaqare se poate modifica qi felul muncii, dar numai cu

consimfdmdntul scris al salariatul.
a. Angajatorul are obligafia de a consulta reprezentan]ii salaria]ilor, in leg6tur[ cu

intenfia de detaqare in alt6 unitate a oricErui salariat.

b. Detaqarea poate fi dispus6 pe o perioadd de cel mult I an.

c. in mod excepfional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce

impun prezen[a salariatului la angajatod la care s-a diSpus detaqarea, cu acordul

ambelor pdrfi, din 6 in 6 luni.
d. Salariatul poate rcfuzadetaqarea dispusd de angajatorul saunumai in mod excepfional

qi pentru motive personale temeinice.
e. Salariatul detaqat are dreptul laplatacheltuielilor de transport Si cazare, precum qi la

o indemniza{ie de detagare, in condifiile prev[zute de lege sau de contractul colectiv

de munc6 aplicabil.
f. Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus

detaqarea.
g. Pe durata detaqdrii, salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabil, fie

de drepturile de la angajatorul care a dispus detaqarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detaqat.

h. Angajatorul care detaqeazd are obligafia de a lua toate mdsurile necesaxe pentru ca

angajatorul la care s-a dispus detagarea s5 iqi indeplineasca integral, qi la timp, toate

obligafiile faf6 de salariatul detaqat.

i. Daci angajatorul la care s-a dispus detaqarea nu iqi indeplineste integral qi la timp

toate obligaliile fafd de salariatul detaqat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care

a dispus detaqarea.
j-, in cazulincare exista divergenfe intre cei doi angajatori, sau niciunul dintre ei nu iqi

, -*\irrd"plinegte obligaliile potri-vit'prevederilor fit. O Si g), salariatul detaqat are dreptul

,<du, ''uDl"' -\b. 
a-reveni Ia locul s6u de munc6 de la angajatorul carel-a detaqat, de a indrepta

f,* -^:'tX-$ 
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impotriva oric6ruia dintre cei doi angajatori qi de a cere executarea silitl a obligafiilor

neindeplinite.

FORTA MAJORA
Art.32
Angajatorul poate modifica temporar locul qi felul muncii, flafi consimflmdntul salariatului, qi

in caiul unoisitualii de for[6 major6, cu titlu de sancfiune disciplinari sau ca masuri de protecfie

a salariatului, respectdndu-se prevederile legale.

Iv. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 33
(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul

pdrfilor, sau prin actul unilateral al uneia dintre pirfi.
(2) 

-suspendarea 
contractului individual de munc6 presupune suspendarea prestdrii muncii

de cdtre salariat qi a p16!ii drepturilor de naturd salarialS de c6tre angajator

(3) in cazul suspendlrii contractului individual de muncd din catza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendlrii, salariatul nu va beneficia de niciun drept care rcniltd
din calitatea sa de salariat.

Art.34
(1) La suspendarea contractului individual de muncd la iniliativa salariatului, locul de

munc6 se p6streazfl, iar pe locul astfel vacantat, unitatea va angaja alta persoani, cu

contract de munc6 pe perioada determinatd.
(2) Dacdin timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munc6, intervine o

c6;r1zade incetare de drept, aceasta cauzdde incetare de drept ptevaleazd.

(3) in cazul revenirii salariatului la locul de munc6, dupd expirareaperioadei de suspendare,

acesta iqi reia activitatea la locul de munci avut anterior suspendlrii, precum qi toate

drepturile cuvenite.

Art. 35
Contractul individual de munc[ se suspendd cle drept in urmdtoarele situafii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporarS de munc6;

c) carantin[;
d) exercitarea unei functii ln cadrul unei autoritdji executive, legislative ori judecltoreqti, pe

toata durata mandahtlui, dacl legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducerc salaizate in sindicat;
f) forfa majord;
g) in cazul-in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurl penald

[)a. tu data expirdrii perioadei pentru caxe au fost emise avizele, attoiza[iile ori atestSrile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dac6 in termen de 6 luni salaliatul nu qi-a relnnoit

avizele,auloriza{iile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contraotul individual

de munc6 inceteazdde drept
i) in alte cazuri expres prev6zute de lege

Art.36
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in urmdtoarele

pentru creqterea copilului in vdrst6 de pAnE la 2 ani sau, in cazul copilului cu

W,,- 0
-----situatii:

d""'1?-N 6la implinirea vArstei de 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p0nd la 12 ani sau, in cazul

,opilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 18 ani;

c) concediu patemal;
d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor func1ii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la grev6
g) concediu de acomodare
1r) desfbqurarea, pe bazd de contract

calitate de asistent maternal, asistent
personal profesionist.
(2) Contractul individual de munc6 poate

consecutive, ale salariatului.
fi suspendat in situafia a 3 absen{e nemotivate,

Art.37
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmitoarele situafii:
a) in cazul in care angajatorul a formulat pl6ngere penald impotriva salariatului sau acesta

a fost trimis in judecat6 pentru fapte penale incompatibile cu funclia definutI, p6nd la

rdmanerea definitivl a hot6rdrii judecltoreqti

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conddiile Codului de procedurd pena16,

'mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac6 in sarcina

acestuia au fost stabilite obligalii care impiedic[ executarea contractului de munc6,

precum gi in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar conlinutul mdsurii

impiedicd executarea contractului de muncd;
c) in cazul intreruperii sau reducerii temporarc a activitAfii, fdre incetarea raportului de

munc5, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare

d) pe durata cletag6rii;
c) pe durata suspenddrii de c6tre autorit6file competente a avizelor, autorizafiilor sau

atestlrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

0 pe durata suspend6rii temporare a activitifii qi/sau a reducerii acesteia ca unnare a

decretlrii stdrii de asediu sau stdrii de urgenfd potrivit art.93 alin. (1) din Constitufia

Romdniei, republicatS.
(2) in ca:asirle prevdante la alin. (1) lit. a), b), dac6 se constatd nevinovd{ia celui in cauzd,

salariatul iqi reia activitatea avutd anterior qi i se va p15ti, in temeiul normelor qi

principiilor r[spunderii civile contractuale o despdgubire egal6 cu salariul qi celelalte

drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(3) in 

-canil 
reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare, pe perioade care depdqesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va

avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptlmdnd, cu

reducerea corespunzdtoare a salariului, pdnl la remedierea situaliei care a cauzat

reducerea prograrnului, dupS consultarea prealabilS areprezentanfilor salarialilor.

Art. 38
Contractul individual de munc6 poate fi suspendat prin acordul p64i1or, in cazul concediilor

fEri plat[, pentru studii sau pentru interese personale.

incheiat in condifiile legii, a unei activitdri specifice in
personal al persoanei cu handicap grav sau asistent

\
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v. incnrannA coNTMCTULUI INDIvIDUAL DE MUNCA
Art.39
Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a. De drept
b. Ca urmare a acordului p6rfilor, la data convenitd
c. Ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre p[r[i, in cazurile qi condifiile limitativ

prevdzute de lege.

iNcnraREA DE DREPT
Art.40
Contractul individual de muncd inceteazdde drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului
dizolv[rii angajatorului persoand juridicE, de la data la
conform legii;

b) la data rdrn6nerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoreqti de declarare a morfii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoan6 frzic6;'

c) [a data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard qi a stagiului minim de

cotinare pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata cate opteazd in scris

pentru continuarea execut[rii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii condifiilor de vdrst6 standard qi a stagiului minim de cotizare

pentru pensionare, la v6rsta de 65 de ani;ladata comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei

de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de vdrstl cu reducerea vdrstei standaxd de pensionare; la data comunic5rii deciziei medicale

asupra capacit[1ii de munc6 in caztil invaliditdfii de gradul I sau II;
d) ca urmare a constatarii nulitafli absolute a contractului individual de munc6, de la datala

care nulitatea a fost constatatd prin acordul pdrfilor sau prin hotfudre judec6toreascd definitivI;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func{ia ocupatl de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdm6nerii definitive a hotlrdrii
j udecatoreqti de reinte gr arc:'

f) ca tu:rnare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

ramanerii definitive a hot6rdrii judecitoreqti;
g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,

autorizaf iilor ori atestdrilor necesar e pentru exercitalea profesiei ;

h) oa urmare ainteruicerii exercit6rii unei profesii sau a unei funcfii, ca mdsurd de siguranfl
ori pedeaps6 complementarE, de la data r[mdnerii definitive a hotdr6rii judecatoreqti prin care

s-a dispus interdiclia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata

detenninatd;
j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanfilor legali, in cazul salariafilor cu vArsta

cuprins[intre 15 ,si 16 ani

NULITATEA
Art,41

(1) Nerespectarea oric6reia dintre condiliile legale necesale pentru incheierea valabild a

contracfttlui individtral de muncd afiage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdlii contractului individual de munc6 produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munc6 poate fi acoperit6 prin indeplinirea ulterioard

,^{uu L ndifiil.or impuse de lege
Autw 
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care o clauzaeste afectatd de nulitate, intruc6t stabileqte drepturi sau obligalii
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persoand ftzicd, precum qi in cazul
care angajatorul qi-a incetat existenfa

sau a instituirii



munc[ aplicabile, aceasta este inlocuit[ de drept cu dispozifiile legale sau convenfionale

aplicabile, salariatul av6nd dreptul la desp[gubiri.
(5) Persoana care a prestat munc6 in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul

la remunerarea acesteia, corespunzltor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdlii qi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

parfilor.
(7)DacdpA4ile nu se inleleg, nulitatea se pronunfd de c6tre instanla judecdtoreascI.

CONCEDIEREA
Art.42

(l) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din iniliativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusE pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru

motive caxe nu lin de persoana salariatului.

Art.43
Este interzis6 concedierea salariatilor:

a) pe criterii de ras6, cet6fenie, etnie, culoate, limb6, religie, origine social6, trdsdturi

genetice, sex, orientare sexua16, vdrst6, handicap, boal6 cronici necontagioasd, infectare HIV,
opliune po1itic6, situafie sau responsabilitate familial[, apartenenfE ori activitate sindicald,

apartenentd la o categorie defavorizatd;
b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grevd qi a drepturilor sindicale.

Atl.44
(1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispus6:

a) pe durata incapacitSlii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspenddrii activitdfii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in mIsura in care angajatorul a luat

cunoqtinfd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru creqterea copilului in vdrst6 de pdnd la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap , pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;
{) pe durata concediului pe,ntru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd La7 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 18 ani

g) pe durata efectulrii concediului de odihni
h) a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd incani concedierii pentru motive ce intervin ca unnare a

reorganizdrii judiciare, a falimenlului sau a dizolvdrii angajatorului, in condiliile legii.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARI] TIN DE PERSOANA SALARIATULUI
Art.45

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului in
urmdtoarele situafii:

a) in caarl in care salariatul a sdvdrqit o abatere grav[ sau abateri repetate de la regtrlile de

disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd,-contractul

coleCtiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sancfiune disciplinard. in vederea

analizdrii abaterilor sdvdrqite de c6tre salariafi, funcfioneazi in Biblioteca Judefean6 ,,George

Baritiu" Braqov o comisie de etic6, conform Anexei nr.2la prezentul contract colectiv de

in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioad[
30 de zile, in condifiile Codului de procedurl penal6;
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c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizl medicald, se oonstatt

inaptitudin eafizicdqilrou psihic[ a salaiiatului, fapice nu permite acesfitia s[ iqi indeplineasci

atribufiile corespunzdtoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc[ in care este incadrat.

Art.46
(1) Concedierea pentru sdvdrqirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile

de clisciplind a muncii poate fi dispusl numai dupl indeplinirea de c6tre angajator a cercetdrii

disciplinare prealabile qi in termenele stabilite de prezentul contract.

1Zj Concedierea salariatului pentru motivul prev6zut la art.45 lit. d) poate fi dispusd numai

dupi evaluarea prealabil6 a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul

coiectiv de muncd aplicabil sau,ln lipsa acestuia, prin regulamentul intem.

Art.47
(l) |n cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prev6zute la art. 45 lit. c) si d),

prlr.r* qi in cazul in care contractul individual de munc[ a incetat de drept in temeiul atrt.56

utin. 1t; iit. .; ain Codul Muncii, angajatorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locuri

de muncl vacante in unitate, compatibile cu pregdtirea profesionali sau, dupi caz' ctJ

caoacitateade munc6 stabilitl de medicul de medicin6 a muncii.

fZl i, situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante pohivit alin. (1),

u..riu are obligalia de a solicita sprijinul agenfiei teritoriale de ocupare a forfei de munci in
vederea redistiibuirii salariatului, corespurzdtor pregdtirii profesionale qi/sau, dupd caz,

capacit[1ii de munc6 stabilite de medicul de medicin6 a muncii.

l:; Sui*iut l arcladispozilie un termen de 3 zile lucr6toare de la comunicarca angajatorului,

conform prevederilor alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consiml6mdntul cu privire la noul

loc de munci oferit.
( ) in cazul in care salariatul nu iEi manifestd consimfdmdntul in termenul prevdzut la alin.

(3), precum qi dupa notificarea cazului cdtre agenfia teritorial[ de ocupare a fo4ei de munc6

conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA

SALARIATULUI
Art.48

(1) Concedierea pentru motive cat€ nu fin de persoana salariaflrlui rcptezintd incetarea

contractului individual de muncd determinatI de desfiin{area locului de munc6 ocupat de

salariat, din urul sau mai multe motive ftri legdtur[ cu persoana acestuia.

(2) Desfiinfarea locului de muncd trebuie sa fie efectiv[ qi sd aib6 o cauzdreal5 qi serioasd.

Art.49
Concedierea pentnr motive care nu fin de persoilu salariatului poate fi individualS sau

colectiv6.

CONCEDIEREA COLECTIVA
Art.50

(l) in cazul concedierii colective, angajafii benefrciazd de mdsuri active de cotnbatere a

somaiului qi de compensafii in condiliile prevdzute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive caxe nu fin de persoana salariatului, angajatorul va

{ispune indeplinireJ t turor mdsurilor sociale Ei de trecere in qomaj a salariafilor

\ncediali.
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(3) La intocmirea planului

rcpr ezentanli i salari a1i I or,
aceloraqi reprezentanfi.

de mlsuri sociale angajatorul este obligat s5 consulte

iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul

n

(4) inainte de dispunerea misurilor
reprezentanfilor salariafilor planul
colective din unitate.

de concediere, angajatonrl va pune la dispozilia

de mlsuri menit s[ duc[ la impiedicarea concedierii

(5) Pentru stabilirea prioritSfilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor

salariatilor, va elabora un proiect de concediere colectivdcare va fi inaintat Ministenrlui

Muncii qi Justifiei Sociale, Inspectoratului Teritorial de Munc[ Braqov, cdt qi Agentiei

Ieritoriale de Ocupare a F-orfei de MuncI, dupd caz.

(6) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, reprezentanfii

salariafilor sunt obligafi sd transmit6 angajatorului propriul plan de m6suri la care

angaiatorul are obligafia de a formtrla un raspuns scris qi motivat.
(7) tnliiualia in care ,liitut"u iqi reia activitatea intr-o perioadd de p6n6la 9 luni de la data

inchiderii sau angajatonrl este obligat de specificul activitdfii sb iqi extind[ activitatea

in aceeaqi perioaaa de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salarialii

concediati au dreptul de a fi rcangajalipe aceleaqi locuri de munc6 pe care le-au ocupat

anterior, la cer.ere, fdr[ examen sau concurs, ori perioadd de probfl.

(8) in situafia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (7) nu iqi

manifestd expres consimlim6ntul in terrnen de 10 zile lucritoare sau rcfuzd locul de

muncd oferit, angajatorul poate face noi angajdri pe locurile de muncd rimase vacante.

Art.51
prin concediere colectivl se infelege concedierea, intr-o perioad6 de 30 de zile calendaristice,

din unul sau mai multe motive care nu jin de persoana salariatului, a unui numdr de :

. a) oel putin 10 salariafi, dac6 angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi mai mult de 20

de salariafi si mai pufin de 100 de salariafi; ;

b) cel putin l0% ciin salariali, dacdangajatorul care disponibilizeazd are incadrafi cel putin

100 de salariali, dar mai pu{in de 300 de salariati

c) cel pulin'3Q dr salariali, dacd, angajatorul care disponibilizeazd are incadrali cel pulin 300

de salariafi

PERIOADA DE PREAVIZ
Art.52

(l) ln cazul in care se dispune ooncedierea pentru motive care fin de persoana salariattrlui,

din caazainaptitudiniior fizice sau psihiee, dincauza incompetentelor profesionale sau

pentru motive care nu lin de porsoana salariatului, perioada depreavizeste de 20 de zile

lucrdtoare.
(2) in oricare alte situalii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

i:i in perioada de preavii, salariatul poate solicita invoire pentru cIutarca unui loc de

murcd. Invoirile nu pot:fi mai mari de 8 ore/sdpt6mdn6, separate sau cumttlat.

DECIZIA DE CONCEDIERE
Art. 53

Daciziade concediere se comunic[ salariatului in sctis qi trebuie sE confinS in mod obligatoriu:

a) motivele care determin6 concedierea;

b) durata preavizului;
,rriteriile de stabilire a orclinii de prioritdfi, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul

ierilor colective;
tuturor lcicurilor cle munc6 tlisponibile in unitate qi tennenul in care salariafii urmeazd

pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in condiliile Codului Muncii.

L6
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Art. 54

Deciziade concediere produce efecte de la data comunicdrii acesteia salariatului.

CONTROLUL $I SANCTIONAREA COI\CEDIERILOR NELEGALE
Art.55
Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege qi de prezentul contract

colectiv de munc6 este lovitl de nulitate absolutd.

Art.56
in cazde conflict de murcd angajatorul nu poate invoca in fala instanfei alte motive de fapt sau

de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

Art.57

(l) hr cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanfa va

dispune anularea ei qi va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile

indlxate, majorate qi reactualizate qi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat

salariatul.
(2) La solicitarea salariatului instanfa care a dispus anularea concedierii va repune pdrfile

in situafia anterioar6 emiterii actului de concediere.

(3) in.urui in care salariatul nu solicit6 repunerea in situafia anterioard emiterii actului de

concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data r[mdnerii

definitive gi irevocabile a hotdr6rii judecatoreqti.

DEMISIA
Art.58

(l) Prin demisie se in{elege actul unilateral de voinfd a salariatului care, printr-o notifibare

scris6, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc6, dupd

implinirea unui termen de preaviz.
(2,) Angajatorul este obligat sE inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a

inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace

de prob6.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pSrti in contractul individual de muncd sau,

dvpd caz, cel prevdzut in contractele colective de munc6 aplicabile qi rru poate fi mai

mare de 20 cle zile lucrdtoare pentru salaria{ii cu funcfii de execu}ie, respectiv mai mare

de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupd ftrnc]ii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc6 continud s6 iqi producd toate

efectele.
(6) in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc6 este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.
(7) Contractul individual de munc6 inceteazdla data expirdrii termenului de preaviz sau la

datarenun{Erii totale ori parfiale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fdr6 preaviz dacd angajatonrl nu iEi indeplineste obligafiile
asumate prin contractul individual de muncd.

CAPITOLUL 3. CONDITII PRMND SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

r {ngajatorul are obliga}ia sii asigure securitatea gi sdndtatea salariatilor in toate aspectele
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(2) Dac1tun angajator apeleazdla persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonsreaz6

de tdspundere in aoest domeniu.
(3) Obligaliile salariagilor in domeniul securit[fii qi sdnEtdfii in muncd nu pot adttce atingere

responsabilitElii angaj atorului
(4) MAiurile privind securitatea qi sdnitatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz,

obligalii financiare pentru salariafi.

coMrrETUL DE SECURITATE $I SANArarr iN vtuNcA
Art.60

(l) Partile se obligd sd depun6 eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat

avdnd drept scop ameliorarea continui a condiliilor de muncd
(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea qi aplicarea deciziei in

4omeniul securitalii qi s[n6t6{ii In munc6, potrivit art. t9 din legea securitIlii qi s5ndt61ii

in munc6 nr.31912006 cu modificdrile qi completdrile ulterioare, la nivelul unitElilor se

vor'organiza, dupd caz, comitete de securitate in munc6.

(3) Comitetul de securitate qi sln6tate in munc6 va fi constituit, potrivit normelor

metodologice, de aplicare a legii sdn[t6tii qi securit6tii in muncd (HG nr. 142512006)

(a) in stabilirea mdsurilor privind conditiile de munc6, p6rfile implicate vor fine seama de

urm6toarele principii de baz6:

a. M6surile luate trelluie sd vizeze, in primul rdnd, asigurarea sdndtlfii qi securitdlii in
munc6, a lucrdtorilor, precum 6i ameliorarea condiliilor de muncl

b. Mdsurile hrate de cdtre angajator pentnr ameliorarea condiliilor de munc6 se tealizeazd

cu consnltareareprezentanfilor organizaliilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare

ale prezentului contract de la nivelul respectiv.

Art.61

(1) Comitetul de securitate qi s[ndtate in munc6 se organizeazd la unitdlile persoane

juridice, lacare sunt incadrafi cel pufin 50 de salaria{i.
(2) in cazvl in care activitatea se desfEqoar[ in unitifi dispersate teritorial, se pot infiinfa

mai multe comitete de securitate Ei s[nltate in munc6.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate qi s[nState in
munc6, atribuliile specifice ale acestuia revin reprezentanfilor lucrdtorilor, cu rdspunderi

specifice in domeniul securitElii qi sdndtdfii lucrdtorilor.

Art.62
CornBonenta, atribufiile.specifice Ei func[ionarea comitetului de securitate,li$n[tate in munc6

sunt ieglementate prin normele metodologice dd aplicare a legii rtr.31912006 gi se regdsesc in

Regr{amentul intenr al unit[fii.

PRINCIPII DE PREVENTIE
Art.63

(l) Angajatonrl are obligafia s[ asigure securitatea qi s6n[tatea salaria{ilor, in toate aspectele' ' 
tegate de munc6. in acest scop, va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd qi

activitfii prestate.
(2) Dac[ un.angajato r apeleazdla persoane sarr sen icii exterioare, acea,sta nu il exonercazd

dt: rEspundere in acest domeniu.
(3) Masuiile privind securitatea qi sdnitatea in muncd nu pot s6 determine in niciun caz

&I
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oblieatii financiare pentru salariali.
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Art.64

Mdsurile specifice de securitate qi sdndtate cu oaracter general luate la nivelul unit6lii vor fi
prevdz;ute in Regulamentul Intem.

(1) in cadrul propriilor responsabilitdli, angajatorul va lua mdsurile necesare pentnt

protejarea securitdlii qi sdn6t6fii salariafilor, inclusiv pentru activitdlile de prevenire a

iiscurilor profesionale, de informare qi pregdtire, precum qi pentru punerea in aplicare a

organizdrii protecfiei muncii qi rnijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea qi punerea in aplicare a mdsurilor prevlzrrte la alin. (1) se va {ine seama

de urmftoarele principii generale de prevenire:
a. Evaluareariscurilor
b. Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

Combaterea riscurilor la sursd
Adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea locurilor de munc6

qi alegerea echipamentelor qi metodelor de munc6 qi de protecfie, in vederea

atenudrii, cu precddere, a muncii monotone qi muncii repetitive, precum qi a
reducerii efectelor acestora asupra sdndtS{ii

Luarea in considerare a evoluliei tehnice qi adaptarea la progresul tehnic

inlocuirea aceeace este periculos cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este

mai pufin periculos
g. Planificmeaprevenirii
h. Adoptarea rndsurilor cle protecfie colectivl cu prioritate, fafd de mdsurile de proteclie

individual[
i. Aducerea la cunoqtinfa salarialilor a instrucfiurilor corespurzdtoarc, fumizatea de

instrucliuni corespunzdtoare lucr[torilor.

Arr.65

(1) Angajatorul raspunde de organizareaactivitdtii de asigurare a sdndtlfii qi securitafii in
munc5.

(Z) In elaborarea m6surilor de securitate gi sdn6tate in munc6, angajatorul se consultd cn

sindicatul din unitate precum qi cu comitetul de securitate qi sdndtate in munc5.

INSTRUIREA ANGAJATILOR
Ar1.66

(1) Angajatorul are obligalia s5 organizeze instruirea ang{afilor s6i in domeniul securitdlii

qi sdn6t5|ii in munc6.
(2) instruirea se reallzeazd,pefiodic, priq modalitdti specifice, stabilite de comrur acord de

citre angajator, tmpreund cu comitetul de secriritate qi sinState in munc6.

(3) Instruir iaprevdz.;tttf.la alin. (2) se rcalizeazdobligatoriu, in cazul noilor angaja[i, al celor

care iqi schimba locul de muncl sau felul mrurcii qi al celor care iqi reiau activitatea dupd

o intreruperc mai mare de 6 luni. in toate ace$te canxi instruirea se ef'ectueazd inainte

cle incepirea efectiv[ a activitdfii
(4) Instlriiea este obligatorie Ei in situa{ia in oare intervin rnodificdri ale legislafiei in

Art.67

Iriccate lucrdlor trebuie sE iqi desftqoare activitatea in couformitate cu pregitirea qi instruirea

sa, .Rrecum gi cu instnrcfiunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sI nu expun[ la

de aicident*r rrir imboindvire profesionall at*propria persoand, cdt qi alte persoane

b$lafectate de a,cfiunile sau otnisiunile sale in timpul procesului de munc6.

o.

d.
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6Ap,1NTAREA 5ECURITAIII 9l sAivArATu SALARIATIL9R
Art.68

(l) Locurile de muncd trebuie sI fie organizate astfel inc6t sd garunteze securitatea qi

sdnltatea salariaf ilor.
(2) Angajatorul trebuie sI organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor qi

substanlelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdndtlfii qi securit6fii

salariafilor.
(3) Angajatonrl rlspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor in caz

de accidente de rnuncd pentru crearea condiliitor de preintdmpinare a incendiilor,

precum qi pentru evacuarea salariatilor in situalii speciale qi in caz de pericol iminent.

Art.69
Angajatorii au obligafia sd asigure accesul salariafilor la serviciul medical de medicind amuncii.

Art.70
Exercitarea cbntrolului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de c6tre salariafi

este atribuitl exclusiv in competenfa celor carc angajeazd.
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului, qi cu

obligafiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc6.

(2) tn cazul unor calamitdgi, sau in cazurile de fo46 majord, fiecare salariat are obligafia s5

participe la acliunile ce vizeazd inlEturarea efectelor acestora'

EXANIENIX MEDICALE
Att.7l

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, servicii de medicina mnncii,

prev6zute de lege, cel pulin o dat[ pe ffi, examinarea medical[ gratuitl a salariafilor,
potrivit reglementdrilor in vigoare.

(2) Aneaiatii srurt obligafi sI se supund examenel.or medicale qi psihologice in condiliile
organiz6rii acestora, potrivit prevederilor alin. (1)

(3) Refuzul angajatului de a se supune examin[rilor medicale constiflrie abatere

disciplinar[.
(4) Examinarea medic ald a angajafilor se face o datd pe an, de cltre unitdlile sanitare de

specialitate, acredit'ate ca atare, de Mintsterul S5nitd{ii qi agreate de angajator qi

reprezentanfii salarialilor qi seloctate potrivit legii.
(5) ir'.*.Ji, iare dispo zitiiie legale spiciale pr.iad exarnindri rnedicale la terymene mai

scurte, determinate de condifiile deosebite de la locurile de munc[, se vor aplica aceste

ArL72
Angajatorul, cu consultalea reprezenlanlilor salariafilor, va evita folosirea femeilor gravide in
condifii de muncS care pot dduna s[ndtlfii acestora.

Art.73
in cazul recomanddrilor rnedicale, angajatotul, impreund cu reprezentanlii salariatilor, vor

asiguratre6erea salariafilor in alte locuri cle muncl qi, dupd cazorecalifrcareaacestorain funolie

de posihilitali.
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PARAMETRII DE MICROCIIMAT
Lrt.74
La nivel de rrnitate, se vor stabili parametrii tle microclimat neceiari, in incinta sectiilor,

urmltifi la fiecare loc de mulcd, in vederea ludrii mlsurilor de proteclia muncii specifice,

precum qi programul de control alrcalizdrii mdsurilor stabilite.

Art.75
Aqgajatonrl este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea qi

testarea salariafilor, cu privire la normele ,si instnrcliunile de protectie a muncii.

in ve<lerea menfinerii gi imbundtd]irii conditiilor de desfEgurarc a activitafli la locurile de

munc6, angajatorul va lua cel putin unnltoarele m6suri:
- Amenajarea ergonomicd a locurilor de murc6
- Asigurarea securitElii qi sdndtdfii lucr6torilor in toate aspectele legate de munc6.

Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncl exonereazdde rispundere angajafii

din uiitate, in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzdtoarc a sarcinilor de

serviciu.

Art.76
in perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul trebtrie sd ia toate mSsurile prev6zute de

lege pentr-u asigurarea condiliilor de microclimat la locul de muncl in limitele prevEzute de

nomele generale a muncii, qi anume:

A. Pentru arneliorarea condifiilor de munc6:

a) Reducerea intensitAfii qi ritmului activitIfilor ftzice
b) Asigurarea ventilafiei la locurile de munc6

c) Altemarea efortului dinamic cu cel static.

d) Altemarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus, in locuri umbrite, cu

curenfi de aer.

B. Pentru menfinerea stdrii de slnltate a angajafilor:
a) Asigurarea ape.i, dozatoare de Wd,Pe fiecare secfie

b) Asigurarea echipamentultri individual de protectie

PERSOANELE CU HANDICA.P
Art.77

(l) Angajatorul se oblige s5 nu rcfuze angajarc:a sau, dupd caz, memtinerea in tnunc6 a

pe6oanelor ,cu handicap in cazurile in oare acestea sunt apte penlru indeplinirea

obligaliilor minime de serviciu aferente posturilor respective.
(2) tn cizurileprev6zute la alin. (1) se va proieda ia consultarea reprezentanfilor salarialilor

semnatari ai prezentului contract colectiv de munc6.

CAPITOLAL 4. SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.78

(1) Salariul reprezint[ contraprestalia muncii depuse de salariat in baza contractului

individual de munc[.
(2) Pentru munc[ prestat6 in baza eontractului individual de munc6 fiecare salariat are

dleptul la un saiariu exprimat in llani.

Lalstabilirea Si la a"orclur"a salariultri este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,

ii"nt.. sexual6, earacteristici gcnetice, tArst6, apartenent6 rtationald, ras6, culoare,
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etnie, religie, opfiune politicI, origine social6, handicap, situafie sau responsabilitate

familial[, apartenenfE ori activitate sindical[.
(4) Salariul cuprinde salariul debazd,indemnizafiile, sporurile, precum qi alte adaosuri.

(5) Salariile se pldtesc inaintea oricEror alte obligafii bdneqti ale angaiatorilor.

(6) Sistemul de salarizaxe a personalului din Bibliotecii Judetene ,,George Barifiu" Braqov

se stabileqte prin Legea-cadnr nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din
foncluri publice.

(7) Salariul minim brut pe [ard, garantat in plat6, corespunzitor programului normal de

munc6 se stabileqt. piin ifA, Jupa consultarea sindicatelor qi a patronatelor. in cazul in
care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de

baza minim brut orar se calculeazdpinruportarcasalariului debazaminim brut pe lard
|a numarul mediu de ore lunar, potrivit programului lunal de lucru aprobat.

(8) Angajatorul este obligat s,6 garafieze in platd un salariu bnrt lunar cel prtlin egal cu

salariul de bazd minim brut pe !ar[. Aceste dispozilii se aplicd qi in cazul in care

salariatul este prezent la lucnr, in cadrul programului, dar nu poate sE iqi desfdqoare

activitatea din motive neimputabile acestuia, cu excepfia grevei.
(9) SalAriul debazdminim brut pe lard, guantat in plat5, este adus la cunoqtinfa salariafilor

prin grij a angaj atonrlui.

PLATA SALARIULUI
Art.79

(l) Drepturile salariale se achitd o datd pe 1un6, la data de 10 ale lunii.
(2) Platasalariului se poate efectua prin virament, intr-un cont bancar, sau in numeral',

(3) Uilr:Xi'::';,'#:#H';r, titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

CAZIJRI SPECIALE
Art. 80

(l) Algajatorul este obligat sd asigure condiliile necesare realizdriide c[tre fiecare salariat

a sarcinilor ce le revin .

(2) t1 cazul neindeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (1) salariatul va primi cel pufin

salariul debazdpentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Art.81
Angajatorii sunt obliga{.i sd tirrd evidenta in care se menfion eazd salafizarea pentru activiJatea

clesf6quratd in baza contractului individual de munc6, alte drepturi de care salariafii au beneficiat

Ei cursurile de pregltire qi de perfecfionare profesionalI acreditate absolvite qi sE se elibereze

dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5.
INDIVIDUALE

Art. 82

EVALUARIIA PITRFORMANTELOR PRO}'ESIONALE

(1.) Evaluarea performanfelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in
raport cu realizarea obiectiyelor individuale, in baza atribuliilor stabilite in fiqa postului qi itt
lista cu indicatorii de per .omanli, stabilitd antral, pentru perioada de evaluare.

(2) Evaluarea performanlelor profesionale individlale ale salariatilor care ocupd funcfii

de exectrtie se realiziaz[ cle c6tre concluchtorii serviciilor/compartimentelor in care aceqtia i;i
cles{?iggai6 activitatea, iar evaluarea performantelor prol'esionale individuale ale salariatilor carc

funclii de conducere se va ltrce de chtre conducdtoiul ierarhic superior.

(3) ingajatorul are dreptul s[ clispunii verificarea aptittdinilor profesionale qi personalc

iatilor-- inclusiv exarnen psihologic - in toate caz.ttrile"cdnd constat[ cd atribu{iile
?2
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serviciu nu sunt rcalizatela timp gi de calitate sau sunt produse peturb[ri ale climatului ds lucru

din instituJie. Pe bazarezultatelor obfinute in urma verificdrilor, angajatorul va dispune mdsuri

in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Aceste mdsuri vor fi luate dupd cercstarea

prealabila gi propunerea comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor legale.

Aft.83
Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd prin raportarea indicatorilor de

performan{I stabili}i conform atribufiilor.qi a criteriilor stabilite conform legii, la gradul de

indeplinire a obiectivelor individuale prevdzute pentru perioacla evaluatd, prin notarea criteriilor
qi a indicatorilor gi stabilirea calificativului.

Art.84
Rezultatul evaludrii performan{elor profesiondle individuale se aduc la cunogtinfa salariatului

evaluat de cdtre cel care rcalizeazd, evaluarea, acesta avdnd obligatia de a consemna in figa de

evahmre punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator qi evaluat exist6

diferenle de opinie pe care evaluatorul nu gi le insugegte).

Art.85
Calificatiwl acordat de evaluator poate fi modificat conform deciziei conduc6torului ierahic

superior, atunci c6nd diferentele de opinie dintre evaluator qi evaluat nu au putut fi soltrlionate

de conrun acord.

Art.86
Responsabilul cu resursele umane va conduce gi monitoriza procesul de evaluare a

pertbrmantelor profesionale individuale.

Art. 87
(1) Fiecare angalatare dreptul s[ conteste evaluarea gi, respectiv, punctajul total rezultat.
(.2) Contestatia se depune la compartimentul Resurse umane in termen de 5 zile de la

conrunicare gi se solulioneazd in prezenta pdrfilor de citre conducdtorul imediat superior

persoanei cari adecis asupra evalulrii finale contestate, in termen de 10 zile.
(3) Salariatul nemulfumit de rnodul de solufionare a contesta]iei formulate se poate adresa

instanlei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLTJL 6. TIMPUL DE MUNCA 9t TUUPLIL DE OOHNA

TIJVIPUL DD MI]NCA
Art.88
Timpul rle munc6 reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaz[ munca, se afla la
rlispozilia angajatorului qi indeplinegte sarcinile gi atribufiile sale, cont-brm prevederilor

contractului individual de munc6, contracfirlui colectiv de muncl aplicabil qi/sau ale legislafiei

in vigoare.

PROGRAMUL DE LUCRU
Art.89

(l) Pentru salaria{ii angajali cu norm6 intreag6 durata normal[ a timpului de muncfl este de

8 ore pe zi qi de 40 de ore pe sdlrt6mdnh.
(\ ili cazul tinerilor in v6rstfi de p6nd la 18 ani durata tirnpului de muncd este de 6 ore pe
.' i'-^ ..

de ore pe sapmmana.
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An.90
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdpt[mdnii este de 8 ore pe zi,timp de 5 zile, cu 48

de ore oonsecutive de repaus.

Art.91

(1) Durata maxim[ legalE a timpului de muncl nu poate depdqi 48 de ore pe sdptdmdnI,

inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin excepfie, durata timpului cle munci, ce include qi orele suplimentare, poate fi

prelurgitd peste 48 de ore/s6ptdmdn6, cu condilia ca media orelor de munc6, calctrlatl
pe o perioad6 de referin|d de 12 luni calendaristice sE nu depdqeascb 48 de ore pe

sdptEmdn6.
(3) La stabilirea perioadelor de ref'erin{E prevlzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata

concediului de odihnd anual qi situa,fiile de suspendare a contractului individual de

muncd.
(4)

Art.92

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul s6ptdmdnii va fi stabilit prin

Regulamentul intern la nivelul unit6lii, cu consultareareprezentanlilor salariafilor.
(2) Programul de lucru iriegal poate funcfiona numai dac6 este specificat exprcs in

r:ontractul individual de munc6.

Art.93
Programul cle muncl Ei modul de repartizare a acesfttia pe zile sunt aduse la cunoqtinfa

salariafilor qi sunt afiqate la seditrl angajatorului.

(1) Angajatorul poate stabili programe indivicluali zate de muncd, cu acordul sau la

solicitarea saiariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevlantd in Regulamentul

intern Ei in contractul inclividual de munc[.
(2) Durata zilnicd a timpului de munc6 individualizat este impdrfit6 in doufl perioade: o

perioadd, frx6, in care personalul se afla simultan la locul de tnuncd, qi o perioadl
variabila, mobil6, in care salariatul iqi alege ora de sosire qi de plecare cu respectarea

timpului de muncd zilnic.

tlt;;ir"*l are obligafia de a line evidenla orelor de munca prestate de fiecare salaliat qi cle a

supllne controlului inspecfiei muncii aceast[ evidenf[ ori de c6te ori este solicitat[.

MI.INCA SUPLIMENTARA
Art. 95

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munc6 siptlm6nal stabilitS,

este muncfl suplimentard, ce se efectueazd doat cu acordul scris al salariatului, in
limita maxim5 de 48 ore/slpt[m0n6. Prin excepfie, durata tirnpului de rnunc6, ce

incltrde gi orele suplirnentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdpt6mAn6, cu

condilia ca media orelor de munc[, calculatd pe o perioadd de referin]fl.de 6 luni
caleuilaristice, sE nu clep6qeascs 48 de ore pe sdptdmdnS.

SalnriaJii pot fi chemali sd presteze ore suplirnentare numai cu consim{dmdnttrl lor.

Efbctuarea muncii suplimentare se poate dispune de cltre angajator, fdrE acordul

salmialului, prin dispozilie sorisfl, doar in'csrz de fo45 majord sau pentru lucr6ri

urgente destinate prevenirii proclucerii unor accident.e sau inldturdrii consecinlelor4::,,:n(.) BlBLlO l EeA
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unui accident. Cazul de for[6 major[ qi lucr6rile urgente vor fi mentionate explicit in

dispozilia scris6.
(3) Consim{dmdntul salariatului pentru efectuarea muncii strplimentare se considerd cd

a fost dat prin semnarea condicii de prezenti.
(4) Munca suplimentar[ prestatl in zilele de repaus sdptSmdnal, de sdrbdtori legale qi in

celelalte zile in care in conformitate cu reglementfuile in vigoare nu se lucreazd, se

compenseazd,pinacordarea urrui numdr dublu de ore libere plitite fa[dde numlrul
de ore suplimentare efectuate. Acestea se vor acorda in urmEtoarele 90 de zile dup6

efectuarea lor.
(5) in vederea aplicdrii 'drt, 137 alin. (3) clin Codul Muncii, salaria{ii vor beneficia de o

ord liberd pldtit[" Aceasta va fi acordat[, pe baza unei cereri de invoire, in ziua
anterioarS/posterioar6 zilei in care iqi vor lua recuperarea orelor lucrate sttplimentar,
la inceputul sau la finalul programului de lucnr.

(6) l,a locurile de murc6 la care durata normald a timpului de lucru a fost redus[ potrivit
legii sub 8 ore pe zi, depdgirea programului de lucru astfel aprobat se poate face

numai temporar, in situa{ii cu totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp
liber corespunz[tor.

REPAUSURI PERIODICE $I PAUZA DE MASA
Art,96

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus caxe nu poate fi ma! mic de

l2 or:e consurriir".

(2) Prin exceptie, irr cazul muncii in schimburi, ocest repaus ilr poate fi mai mic de 8 ore

intre schimburi.

REPAUSUL SAPTANNANAT,

Art,97
Perioacla de repaus reprezintd orice perioacld care nu este timp de muncd.

(1) in fiecare sSptlmdnd, salariatul are dreptul, de reguld,la 48 ore consecutive de repaus

sdptdm6nal

(12) I{epausul siptimdnal va fi acorclat consecutiv in zilele de sdmbata qi clurninicS.

ZILEI,E DE SARBATOANT

Art. 98 -Zilelede s6rbdtoare legal6
(1) Acordarea zilelor libere corespunz[toare zilelor de slrbdtoare 1egal6, in care nu se lucreazE,

se face de cdtrb angajator.
(2) Zilele de sdrb6toare legalft in care ntt se lucreazI sttnt:

I qi 2 ianuade
6 Ianuarie - Boboteaze
7 Ianuarie - Sfl Ioan Botez6torul;
2.4 ianuade - ZitaUnirii Principatelor Rom6ue;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;
pr!ry pi a doua zi de Pagti;

de Rusalii;
Domnului;
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30 Noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Rom0niei;

1 Decernbrie;
prirna qi a doua zi de Crdciun;
clou6 zile pentry fiecare dintre cele 3 slrbdtori religioase anuale, declarate astfel de. cultele

religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(2) Pentru salariatii care apa(in de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea

Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de

Rusalii se acordd in funcfie cle data la care sunt celebrate de acel cult.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfindnd cultelor religioase legale,

aliele decdt cele creqtine, se acord[ de cdtre angajator in alte zile decit zilele de sdrb6toare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
(3) Salariafii care au beneflrciat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea

Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru

cultul religios legal, creqtin, de care aparlin, cdt qi pentru alt cult creqtin, vor recupera zilele
libere suplimentare psbazaunui program stabilit de angajator.
(4) P6nn la data de 15 ianuarie a fiec6rui an, se stabilesc prin hotlrdre a Guvemului, pentru

personalul din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acordd zile libere, zile care

preceda qi/sati care succeddzilelor de sdlbltoare legald in care nu se lucreazd,ptev1ntte la alin.
(t;, pr."i* qi zitele in care se recupere azd orele de muncd neefectuate.

(5) Salariatii beneficiazd, la cerere, de o zilibefi, pentru ziua de naqtere, in urmdtoarele 30 de

ziie incepfind cu ziua de naqtere, cu recuperare obligatorie. Ziualiberl corespunde programului

fle lucr-U al'solicitantului, stabili,t la nivelul institufioi. Recuperarea se va face in urmdtoarele 30

de zilq, de la data acord[rii zilei libere, qi presupune capentru numdr.ul de ore libere $6 se lucrdze

acelaqi numdr de ore.

CONCEDIILE

Ar1.99
(1) Dreptul la concediu de odihn[ anual pl[tit este garuntattuturor salariafilor

iZ) nr.irtul la concecliu de odihni anual nu poate forma obiectul vretinei casiuni, renunldri
sau limit6ri-'iS-jtiirilt"rile 

legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere plEtite stabilite prirr

contractrll colectiv de munc6 aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(4) I-a stabilirea duratei concediului de oclihn[ anual, perioadele de incapacitate temporard

de munca, cele aferenJe concecliului de matemitate, concediului paternal, concediului de risc

matemal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor qi perioada

absenfei de la locul de munc[ in conditiile art, 152 2 din Codul Muncii se consider[ perioa<le

de activitate prestatd.

Art. 100
(l) Durata rninimd a concediului cle odihni anual este de20 de zile lucrdtoare.

iZ) Or.ut" e.fectivd a concediulul cle odihn6 anual se stabileqte ln contractul individual de

muncd, cu respectarea legii qi a contractelor coleotive cle mturcfi aplicabile. in cazul in
care salariatui a benefiCiat cle concediu fdr6 plat.d, pentru rezolvarea unor situafii
pe$onale, de pestg 30 de zile intr-rur an calendaristic, acestuia i se ri4 diminua
proporfional num6ru1 zilelor de concediu tie odihn6; Exceptie face salariatul eare a

Leneficiat de concecliu fdr:E plat5 pentru formare profesionalS - acestuia nu i se

diminueazfr perioada concediului cle odihn5.
se stabileqte pentru fiecare angajat in

la o veclrime de pAnd la 5 ani : 2.3 zile lucrdtoare
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. la o vechime intre 5 $ 15 ani = 25 zile lucrItoare

. . la o vechime intre 15 gi 20 de ani = 27 zile lucrltoare
o la o vechime de peste 20 de ani : 28 zile lucritoare

(4) Salariafii ineadrali in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihnl
suplimentar, cu durata de 3 zile,.

(5) Programarea concediilor se poate face fraclionat, cazin care angajatorul este obligat sE

stabileascd programarea astfel incdt fiecare salariat sE efectueze intr-un an calendaristic

cel pufirr l0 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt. De refinut este cd aceastd obligafie
incumbi angajatonrlui, astfel inc6t angajatul are dreptul de a efectua fracfionat, chiar qi

aceste 10 zile.
(6) Pentru perioada concediului de odihn6 salariatul beneficiazd de o indemnizalie de

concediu, caf,e nu poate fi mai mic6 dec6t salariul debazd, indemnizafiile qi sporurile cu

caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivS, prev6zute in contractul

individual de munc6.
(7) Indemnizalia de concediu de odihn[ reprezintI media zilnicd a drepttrilor salariale

prevdzute la alin. (6) <lin ultimele 3 luni anterioare cele.i in care este efectuat concediul,

multiplicat6 cu numErul de zile cle concediu.
(8) Indernnizalia de concediu de odihnd se pldteqte de cdtre angajator cu cel pulin 5 zile

lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
(9) S5rb[torile legale in care nu se ltueazd, precum qi zilele libere plitite stabilite prin

contracttil colectiv de munci aplicabil nu sunt inoluse in durata concediului de odihnS

anual.
(10) Salariatele care vrrneazil o procedurd de fefiilizare ,,in vitro", beneficiazE onual, de un

concediu de odihnl suplirnentar, plitit, de trei zilei cwe se acordd dupd cum utmeaz6:

a) I zi la data efectudrii puncliei ovariene;
h) 2 zite incepdnd cu data efectu6rii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnl suplimentar prev6zut la alin. (1) va fi
insolit[ de scrisoarea medicalE eliberatS de medicul specialist, in condi]iile legii.
(11) Concediul palernal este concediul acordattatdlui copilului nou-nlscut in condifiile
prevlzute de Legea concediului patemal nr. 21011999, cu modificirile qi completirile
ulterioare, qi are o duratd d,e l0 zile lucr6toare. in caztilin carc tatdl copilului nou-nlscut a

obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturE, d'urata concediului paternal se

rnajoreaz6 cu 5 zile lucrdtoare.
(12) Concediul de ingrditor este concediul acordat salariatilor in vederea oftririi cle ingrijire
sau spriiin personal un6i rude sau uuei persoane care locuieqte in aceeaqi gospod[rie cu

salariatul gi oare are nevoie de ingrijire sau sprijin ca unnare a unei probleme medicale grave,

,si are o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,la solicitarea scrisa a salariatului.
(t3) Satnriatul are dreptul de a absent a cle la locul de muncl in situatrii neprevlzute,
determinate de o situilie de urgen{5 familiald cauzatd cle boal[ sau de accident, care fac

inclisponsabild prezenla imediatd a salariatului, in condi{iile inform6rii prealabile a
angajqtorului qi cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea integralE a duratei

nt'rrmale a programului de lucru a salariatului, pe o perioad6 nu mai mare de l0 zile lucrdtoare

intr-un an calendaristic. Arlgajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de

recupetare a perioadei de absenfl.
(14) Angajatorul are obligatia acordarii concediuLui de ingrijitor salariatului in vederea

ofbririi de cetre acesta dL ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care

ibpte in aceeasi gospodarie ctr salariatul si care are nevoie de ingriiire sau sprijin ca

unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an

ic, la solicitarea scrisa a salariattrlui6.6ttu'tt,,o}
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Art. 101

(1) Concedir.rl de oclihn[ se efectueaz[ in fiecare an.
(Z) Comprnsarea in bani a concediului de odihn[ neefectuat este permisl nurnai in caz;ul

incetfrii contractului individual de munc6.
(3) Salariatului ii este pennis s[ efectueze concediu fitrd, platd, indiferent dacd tsi-a efectuat

sau nu concediul de odihn[ cuvenit.
(a) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial,

concediul de odihnd anual lac&e avea drepttrl in anul calendaristic respectiv, cu acortlul
persoanei in cauz6, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-
o perioadd de 18 luni irrcepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihnl anual.

Art. 102
(1) Coneediul de odihn5 poate fi intrerupt la oererea salariatului, pentru motive obiective,

independente de voin{a salariatului.
(2) in situafii de forfd majord sau pentru interese urgente care impun prezenla salariatului la

locul de munc6, angajatorul poate s5 solicite intreruperea concediului cle odihn6.

Art. 103

DreBturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazd concediul anual de oclihn6 se

acni,J6 conform preve.derilor prezentului contract colectiv dq munc6:
(1) Salariafii au dreptullizile libere plEtite pentru evenimente deosebite in familie, dupd

cum uimeaz6:
a) C6s6toria angajatului - 5 zile lucrdtoare
b) C[s6toria unui copil - 3 zile lucrdtoare
.i Naqterea unui copil - 5 zile + 10 acordate sofului dacd a urmat un curs de

puericu.ltur'I.
d) becesul sofului/sofiei, al unei rude sau afin, pAnE la gradul al2-lea-3 zile lucratoare

e) Donatorilor de s6nge - conform legii
(2),Concediul pl[tit prevdzut la alin. (l) se acordd la cererea solicitantului, de edtre

concl.rc"r.r-Bibliotecii Judefene,,George Bariliu" Btaqov, peb'azadocumentOlor care si
justifice solicitarea.

(3) in situafiile in care eveniinentele familiale deosebite prevEzute la alin. (1) lit. d) intervin
in'pcrioada efebtufii concediului de'odihn6, acesta se susperidd, qi va continua dupd

efectrmrea zilelor libere pl6tite.

:

CAPITOLIJL 7. ALTE MASURI DE PROTECTIE $I TACII,ITATI ACORDATE
ANGAJATILOR

Art. 104
(t) P64ile recunosc de comun acord ca o m5sur6 de prevenire aconcedierilor colective este

evitarea angajdrilor neintemeiat f[cute.
(0 fn concordanfd cu prevederile alin. (l), unitatea este obligatd sd nu proeedeze la angajdri

t'dr[ constlltarea qi avizul scris al reprezentanfilor sal,aria]ilor.

Art.106
(1) in caz.ul in care organele conrpetente din unitdli au aprobat mdsuri <[c reducere a

n

4;,,,
" JUDETEAilA "

conditriiloi de legalit;ate a agestom, cor0 se acord6 in tennelt de 6 zile,
aro obliga{ia de a cc''munica irr scris celor in cauzd"
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a) Durata de preaviz
b) Dacd le oferd sau mr un alt loc de munch ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau

reorientare profesional6
c) Adresa inaintati la Agenfia Teritorial[ de Ocupare a Forfei de Muncd prin eare s-a

solt4ionat reconcilierea
(2) Termenele curg pentru p[r{i de la momentul comunicfii f6cute de angajator citre

reprezentanfii salari a]i lor.

r\rt.105
(1) La aplicarea efectiv.s a reclucerii de personal dupd reducerea posturilor vacante de natu:a

celor desfiintate mdsuile vor afbcta in ordine:
a) Persoanele care oumuleazd doud sau mai multe fiurcfii, precum qi cele care

cumuleazl pensia cu salariuJ

b) Persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentnt limita de vArstd

c) Persoanele care incteplinesc vdrsta de pensionare, la cerere

d) Persoanele care au avtrt abateri disciplinare
e) Persoanele aflate in concediu fErS plat6, pe o durat[ mai mare de 60 de z.ile.

(2) Pentru luarea m6surilor de incetare a contractelor individuale de munc6 vor fi avute in
vedere urmltoarele criterii :

a) Dac6 m6sur a afecteazddoi sofi care lucrea zdin aceea$i unitate, se desface contractul

inclividual de muncd cu salariul cEl mai mic.
b) Ivlbsura sd bfecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, bdrbati vdduvi,

sau divorfa]i care au in ingrijire copii, precum qi salaria]i care mai au trei ani p6nd

la pensionare, la cererea lor.
c) in cazul in care m5sura incetdrii oontractului individual de muncl ar afecta un

salariat care urmeazd tn curs'de calificare, repiofilare, specializare sau de

perfeofionare a pregdtirii profesionale, acesta av6nd incheiat un contract cu unitatea,

de prestare a activit6tii pe o anumiti perioadl de timp, adrninistrafia nu ii va putea

solicita despdgubiri pentru perioada r6masd nelucrat6 p6ni la implinirea termenului.

Art. 106
(1) Unitatea care iqi reia sau iqi extinde activitatea inti-o perioad5 de 9 luni de la luarea

mdsurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariali
rnenfionate in art. 102, are obligatia sI anunfe in scris despre aceasta reprezentanlilor

salariatilor si sa faca publica masura prin mass-media; salariatii avand obligatia prezentarii

pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunplui, in concordanfa cu criteriile
stabilite de comun acord de administrafie qi reprezentanfii salariafilor semnatari ai

. prezentului contract colectiv de munc6.
(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii adusd persoanelor, potrivit legii, ca unnaxe a

nerespectdrii prevederilor alin. (l )
(3) in caz de modificare a pro-fihrlui unitS{ii, salariafii au dreptul de a rdmdne la acela$i loc de

munc6, dupdcaz, compatibil cu specificul unit61ii.

Ar1. 107

Salariafii care se pensioneaz6 peirtru limita de vdrst[ igi primesc drepturile potrivit legislafiei

tn vigoare.

cazul accidentelor survenite in procesttl muncii sau in legSturi cu munca, zurgajatorul

obligat sd ia urmdtoarele md'suri:
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a) S[ consemneze datele cercetlrii accidentului de munc[ intr-un prooos-verbal oare sd

prevadd cauzele, imprejurarile, notmele de protecfie a muncii care nu au fost

respectate, persoanele rlspunzItoare <Ie aceste nerespect6ri, sancfiqnile aplicate,

mdsurile ce trebuie luate pentfu prevenirea. altor accidente qi huegistrarea

accidentului.
b) inregistrarea accirJentultri de rnunc6 fbcut6 prin procesrrl-verbal se comunic6

institutiilor abilitate
(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi finci^ chimici sau

biologici caracteristici locului de muncfl, precum qi ca urmare a suprasolicitlrii
ditbritelor organe sau sisterne in procesul de munca, angajatorul este obligat sE

comunice rcprezentanlilor salariaiilor din urftate, Inspectoratului Teritorial de Munc6
Braqov qi medicului de medicina muncii aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesion-alI vor fi redistribuite in alte locuri de

muncd cu avizul Inspoctoratului Teritorial de Munc6 Bragov, dupd consultarea

reprezentanfilor salaria-f il or, conform prevederilor legale.
(4) Reprezentan[ii salaria]iior vor urm5riiespectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in

cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate s[ aplice sanc]iru:ile
prevlzute de lege.

(5) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din motive neimputabile angajatului

pe perioada efectuhrii concediului de creqtere a copilului qi nici in primul an de la

reluarea activit6fii.

Art. 109

Pentnr asigurarea respectdrii dernnitAlii tuttror salariafilor, prin regulamentul intern la nivel de

unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire qi combatere a situafiilor de violenfd, de

hdrfuire de orice tip, inclusiv hdrtuire sexualila locul de muncd, definite conform legii.

CAPITOLUL 8. F'ORMAREA PROF'ESIONALA

Art. 110
(l ) Prin termenul de formare profesionali, pirrfile infeleg s[ numeasci orice procedur[ prin

care un salariat dobdndeqte o calificare, o alt6 calificare, precum qi aoeea prin care

salariatul se specializeazisau se perfeclioneazd, oblin6ncl un certificat sau o diploml
care atestd aceste situatii. :

(2) Pa4ile _oonvin asupra necesit5lii gi obligativitU.lii perfecfionlrii profesionale a tutUror

categoriilor de salariali.
(3) Formarea profesionald a tuturor categoriilor tle salariafi 1r4 fi orgatizatdsi suportatd pe

cheltgiala Bibliotecii Judetene ,,George Bariliu" Braqov, in limita sumelor pl:evizute in
bugetul de venituri qi cheltuieli cu aceast6 destinatie.

OBIECTIVELE F'ORMANU PROF'ESIONALE
Aft.111

(tr) Form.area profesionalI a salariafilorare urnr6toarele obiective principale:

a) Adaptarea salariatului la cerintele postului sau,ale locului de munc6

b) Obfinerea unei calificdri profesionale
c) Actualizarea cunoqtinfelor qi deprinderilor specifice postului qi loculUi de muned qi

d:;,h
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perfecf ionarea pre g6tirii profesionale pentru ocupa{ia de bazd
Reeonversia profesionald determinat[ de rostntetpf[ri socio-economice

Dcbfildirea unor cunoltinte avansate, a unor rnetode qi procedee rnoderne, necesare



g) Promovarea in muncl qi dezvoltarea cu'iereiprofesionale
(2) Formarea profesionalS qi evaluarea cunos{infelor se fac pe baza standardelor

ocupafionale.

TIPURI DE F'ORMARE PROFESIONALA
Art.ll2
Formarea profesionali a salariafilor se poate realizaprin urmdtoarele forme:

a) Participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de c[tre furnizorii de servicii de

formare profesionalS dinlar[ sau din strdindtate
b) Stagii de adaplare profesionalEla cerinfele postului qi ale locului de munc6
c) Stagii cle practic6 qi specializare in tard qi in strdin6tate
d) Formareindividualizatd
e) Alte forme de preg6tire convenite intre angajator qi salariat

ATRIBUTIILE ANGAJATORULUI iN F'ORMAREA PROT'ESIONALA
Art. I 13

(1) Angajatorul, dup6 consultarea reptezerLtantilor salariafilor, are urmdtoarele atributii:
a) Identificarea posturilor pentru care este necesarE formarea profesional[, a ciilor de

realizwe, adoptarea programului anual qi controlul apliclrii acestuia

b) in canilincare ut salariat identificE un curs de formare profesionalE pe care ar dori
sE it urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza ceterea, intpreund cu

repr ezentan[i i salari atilor s enmata i ai pr ezentului contract.
c) Salariafii csre au incheiat acte adifionale la contracfltl individual de munc6, in

vederea formil'ii profesionale, sunt obligali sI suporte cheltuielile organizate de

aceasta, dac6 parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) 
' 
Flanurile qi programele de formare profesionald antral[ elaborate de c[tre angaj ator dup6

consultarea reprezentan{ilor salariafilor sunt anexe ale contractelor colective de munc[,
do la nivelul unit6filor.

FORMAREA PROF'ESIONALI LA INITIATIVA ANGAJATORULUI
Art. 114

(1) Participareala formarc profesionalE poate avea loc.la initialiva angajatonrlui sau la
initiaf i va salariatulu i

(2) Modalilatea concretl de formare profesionalE, drepturile qi obliga(iile pErfilor, tlurlta' 
formfuii profesionale, precum si orice alte aspeote legate de formaiea profesionald,

inclusiv obliga{iile.contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suprcrtat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionalS, se stabilesc prin acordul pirfilor, <;u

consultarea rcpr ezentan[ilor salari 6f ilor.
Art. I 15 :

tn cazurl'ln care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiat6 de

angajator, toate chelhrielile ocazjonate de aceasta participare sunt suportate de cdtre acesta.

FORMAREA PROFESION.II,A ln INITIATM SALARTATULUI
Art. 116

tn cazul in care salariatul este cel care are inifiativa particip5rii la o formi de pregdtire

c".,
it':lllll-*:;
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Art. 117

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatS de salariat, in termen de 15 zile de laprimirea solicitrrii. Totodatli, angajatorul va cleoide ru priuir"lo r"riiirr'rri" care va pennite
salariatului participarea.la fonrra de pregitire profesionai[, inclusiv daci va suporta in totalitatesau in parte costul ocazionatde acea.sta. Salarialii care au incheiat un urt uaitriorrut la contractulindividual de munci cu privire la foriharea piofesionald pot primi, il ;fhr;;;il;r;
corespunzator locului de munc6, si alte avantaje pentru fbrmarea profesionald.

CONCEDII PENTRU IIORMAREA PROT'ESIONALA
Art. 118

(J) Salarialii au dreptul s5 beneficieze tle concedii peutru formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesional6 se pot acorda cu sau aia pr"ta

Art. 119
(1) concediile fdrdplatdpenttu formare profesionalr se acorda la soiicitarea salariatului, peperioada formdrii profesional",_p. .uru salariatul o urmeazd,ain iniffiiva sa.(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului din

. -unitate 
gi numai daca absJnfa salariatului ar prejuJi"iu a.raqur*lu u"riritalii.

(1) Cererea de concediu fErd plata pentru formare profesionala trebuie s6 fie inaintata
angajatorului cu cel pulin o lund inainte de efectriarea acesteia qi trebuie s6 precizeze
data cle inceput a stagiului de formare profesionald, domeniul 5i durata aoestuia, precum

.-. $i denumirea institutiei de formare profesionah.
(2) Efectuarea^ concediultri ftrrd plata, pentru formare profesiolal6 se poate realiza gi

fracfionat, in cursul unui an calenclaristic, pentmurlirrrr"u examenelor de absolvire aitnor forme d9 invdtdm6nt sau pentru suslinerea examenelor tle promovare ln anulurmdtor in cadrul institufiilor de invfidm6nt suporior, cu respectarea condifiilor stabilite
Ia alin. (1).

CAPITOLUL 9 - Protecfia da.telor cu caracter personal
ArL l'21--Defini1ii
(1) ,rdnte cu caracter pemonalt' lnsea'nnfl orice informa]ii privind o persoan6 frzic;identificstr sau identificubip (,,persoana vizatd"); o 

-p.rco*r 
fizicd, iclentificabil6 este o

ryrso.rys care poate fi identificota,-aiiect rru i"Jir..,,-r" rpr"iriil;;.f.rtr" la un.elernent deidentificare, oum ar fi un nttme, un numar de iclenddc*r,-a*n de localizar.,;j.;iffi;;
online, sdu la unul sau mai multe elemente specifice, p."prii ia.rtiraiii-rrra ilr,)ior,fiziologice,
glnptice, psihice, economice, culturale sau sociale;
(2) ,,prelucrare date eu caracter personal" inseamnd orice operaliune sau set de operafiuniefeohtak 

3*p.,:u 
datelor cu caracteipersonal r"u urupru seiur.itor ae'date cu caracter personal,

cu sau fhra"utilizarea de miiloace automatizate,"urn u, fi colectarea, iruegistr*.u, org* izarea,structuralea, stocarea, adaptareasau moclificarea, extragerea, co,,lsuttarea]utili zareadiwlgareaprin transmitere, diseminarea sau punereu ru'airpo?fi.' i" orice alt mod, alinierea saucombinarea, restricfionarea, Steryerea sau distrugerea;

art. 
,122;- 

scopul prelucr{iii ciateJor cu caracter personal ale salariafilor(t) 
{rEfla}orul prelucrcazil.datele.cu caraoter pirsonal ale ialafialiior in unn6toarele sconuri

prev-tizuJp dedispoz{ii lega[e gi/sau necesars pentru respectarea dispozi]iilor f.goi.i'''-a' respectatea clauz-elor contractului de munc5, inciusiv descarcarea ae obfieatiile stabilite\ Ofin lege sarr nrin reol,rrn.r"f;r;1. irrr.am,,.lege sau prin reglementdrile inteme;
planificarea gi organizarea muucii;

.luoi

egafitafii qi diversitltii la locul de rnuncl;
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asigurarea s[nlt{ii gi securit[{ii la locul de muncfl;

evaluarea capacitElii de munc6 a salaria{ilor;
valorificarea drepturilor de asistenlE social6;
exercitarea drcpturilor legate de ocuparea turui loc de muncS;

organizwea incetdrii raporturilor de ntunc[.

(2) Regulile privind protec{ia datelor cu oaracter personal furnizate in alte scopuri decdt cele

menfionate, inchrsiv in scop de marketing, sunt cele men{ionate in documentele ,si operatiunile
carb conserv[ dovada consimt6mdntului salariafi lor pentru prelucrare.
(3) Salarialii care solicitd acordarea facilitililor care decurg din calitatea de salariat al instituliei
iqi expriml consim![m6ntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acorddrii
facilitdlilor respective in condifiile prevdzute in acordul de acordare a facilit5lilor.

Art. 123 - Obliga{iile salarialilor privind proieclia clatelor cu caracter personal
(l) Toti salarialii atr obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protecJia datelor cu caracter personal pentru a obline informalii gi clarificdri irr legdturd cu
protec{ia datelor cu caracter personal.
(2) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat qi detaliat, in scris, superiorului ierarhic sau

responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturl cu orice neldmurire,

suspiiiune sau observafie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salariafilor gi

ale utilizatorilor gi/sau colaboratorilor institufiei, in lcg6turd cu orice divulgarep a datelor cu
caracter perscina.l qi in leg6turl cu orice incident de naturd s6 ducd la divulgarea datelor"cu

caracter perSonal de care iau cunogtiintd, in virtutea atribuJiilor de serviciu qi in orice altd

imprejurare, prin orice mijloace.
(3) Salarialii carerprelucreazddate cu caracter personal au obligafia s5 nu intreprindd nimic de

natur[ si aduci atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariaJilor gi ale

utilizatorilor gi/sau colaboratorilor institufiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care

iau cunogtintd cu ocaziaindeplinirii atlibutillor de serviciu in afara regulilor interne cu privire
la utilizarea acestor date este inlerzisd.

Art.124- Sancfiuri
Avdrrcl in vedere importanla specialS pe care societ atea oacord[ protecfiei datelor cu caracter

personal, incdlbarea obligaliei de respectare a reguliloi privind protecJia datclor constittrie o
abatole di.sciplinard gravd, care poate atrage cea mai asprl sanctiune disciplinard incfi de la
priqa abatere de acest fel.

CAPIT',OLUL 9. DISPOZITII FINALE
Art.l25
Frevederile prezentului contract colectiv cle muncti la nivel de unitate sunt considerate, de drept,

minime qi obligatorii, qi nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru qi a normelor de

aplicare a acestuia.

Art,126
Pilrtile serruatare ale prezentului contract colectiv de munc6 asigura aplicarea acestuia lanivelul
Bibliotecii Judetene,,George Bariliu" BraEor,.

Art.l27
situatiile de organizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finanfare pentru

r(:{ii, compartimente gi servicii, externalizdri servicii, etc, angajatorul care predi este

irnitd, iar angajatorul care preia, este obligat s[ garanteze respectarea clauz,elot

d.

e.

f.
o

h.

in
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Art. 128
Prevederile prezentului conlract colectiv de rnuncd se aplica salariafilor Bibliotecii Judefene

,,George Bariliu" Braqov.

Art.l29
Parfile semnatare sunt rdspurzltoare de aplicarea qi garantarea prevederilor contractului
colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competenfelor lor prevdzute de legislalia in
vigoarre.

Ar1. 130
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este obligatorie. Nerespectarea

clauzelor atrage rdspunderea potrivit legii.

Art. 131

Parlile vor susline de comun acord drepturile prevSzute in prezentul contract colectiv de munc6
pentru care sunt prevdzute reglementdli legale suplimentare.

Art.132
Prez-enO"rl contractcolectiv de muncd se completeazd clprevederile legale in vigoare.

Art. 133

Anexele 1,2,3 gi 4 fac parte integrantd din prezcntul contract.

Ar1, 134

Prezentul contract colectiv de mrurc[, incheiat in 3 exemplare iqi produce efectele de la data

inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Munc6.

o A,nexa I - Regulamentul de organiz,are qi funclionare aCornisiei Paritare din
cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu" Bragov

o Anexa 2 - Comisia de Eticd din cadrul Bibliotecii Jude{ene ,,George Bariliu"
Braqov

o Anexa 3 - Contractul Individual de Muncd (model)
o Anexa 4 - Planul anual de fonnare profesional[ a personalului din Biblioteca

JudeleanS,,George Bariliu" Bragov

ANGAJATOR

MANAGER,
Daniel Nazare

RBt RIZENTANI, II SAI,ARIATILOR
tt ,l'

Rucurars l)orina -- menrbru titular, reprezcntant salrrriali { tf

Crigorag Nicolela - meurbru titular, reprezentant salariafi '; '

f#HtrEl-" 
- membru titular." reprezentant salariali

. 
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ANEXA I

Regulamentul de organizare gi funcflonare a Comisiei Paritare din
Biblioteca Judefeani George Bari(iu Braqov

1. Comisia puitafi va fi compus6 din reprezentanli ai sindicatului si salariafilor neafiliafi
sindical qi un numdr egal de reprezentanli ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt

<lesemnati de pd4ile semuatare, in termen de 14 zile dupd inregistrarea prezentului contract la

Irupectoratul I'eritorial de Muncd Bragov.
2. Comisia se va intnrni la cererea oricEruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile
lucrltotue de la formularea cererii gi va adopta hot6r6ri valabile prin consens, in prezenta at/q

tlin numErul total al membrilor.
3. Comisia vafiprezidatd, prin rotatie, de cdtre un reprezentant al fiecirei pdrfi, alegi la gedinta

respectivd.
4. [Iotdrdrea adbptat[ potrivit pet.2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

5. Secretariattrl comisiei va fi asigurat cle angajator.

6. Comisio paritard este imputemicitS sI interpreteze prevederile contractului colectiv de

muncd, in apJicare, in func1ie de concliliile concrete gi de posibilitd{ile institutiei, la solicitarea

uncia dintre p[r[i.
7. La ceretea angajatoruiui, a reprezentantului sindicatului, satt a reprezentanfilor salaria{ilor

neafi.liagi sindical, comisia paritar6 poate verifica rndsura in care cla.uzele contractelor tncheiate
la celelalte.niveluri sunt in-concorclanlS cu preveclerile Contracttrlui colectiv de muncfl ttnic la

nivel nalional.

F,,,\
3 atautotEcl -*
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ANEXA 2

COMISIA DE ETICA

CAPITOLUL I. Dispozilii generale

Art' 1' (1) Prezentul regulament este elaborate in conformitate cu Legea nr. 7g/2000pentruptevenirea, descoperirea qi sancfionarea faptelor de corup1ie, frg.u r.. 54412601privind liberul access la infonnaiiile deintere, pr-blir, ordinul ru. iootzotgprivind aprobareacodului controlului intem -?n1g.^r'1r1 al entitdlilor publice - standardul 1 ,.E'tica $i 
--'

integritate", o.u.G. nr. 57 din 0i.01.2019 privind iodul Administrativ, Legea nr. 190 din18'07'2018 privind mdsuri de puneqe in upii.*, a Regulamenrului fU.u.l 2016/679 aParlamenflilui European qi al consiiiului iin 27.04.2il6privinJ proir.riu persoanelo r fizicein ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter p.rronul gi privind libera circulalie a ar"sto,date qi de abrogare a Directivei 95146/cr(Regulamentul general pril;;;;ilffiffi;
CAPITOLUL II. Structura qi componenfa comisiei

Art'2 comisia de etic6 este o structurd operativr a Bibliotecii Judefene o.George 
Bari1iu,,Braqov;

Art'3: Comisia cle eticd este formatdclinT membri din care 6 membri au drept de vot;i
(l) Hotdr'arile comisiei de eticn stmt avizate de consilierul juridic. Rrspunderea juridic6
pentru hotrr6rile qi activitatea co,risiei cle etic[ revine uiulint..ii,

CAPITOLUL ilI. Atributiile comisiei

Art,4. Comisia de eticd are urmhtoarele.atribufii:
a) awalizeazd. qi solutione azd abaterile de la normele de etiefl, pe bazasesiz6rilor sau prinautosesizare, conform coduhri de etic6 gi a prezentului regulament;b) 'realizeazd,un raport anual referiLr L situalia respE.tarii 

"ti.ii, 
care se preziltd

directorului institufiei qi constituie un docum.nt puuti.;' 
--

:) pdstreazd confidenfiali identitatea autoruiui sesizdrii sau reclamaliei;
d) t notified de urgenfd institutriilor statului cazurile carc facobiectul cercetrrii penale qip,*9 tu dispozifio-acestora toate informafiile pe-care le delin c, pri"i* i" r.rrr1. respective;*)-- 

-- -?topure 
qi promoveazd eventualele modificdri ,uou-.rrio-r;il;;ului de eric[al BJIJV;

1) alte atribufii prevdzute de legislafia ?n vigoare.

CAPITOLUL IV. Jurisdicfia qi competenta comisiei de etic6 a BJBV

Art.5
ql Sub jurisdicfia comisiei cle etici intrl totrte persoanele angajate din BJBV.
!2) , s.tu {. cornpetenfa comisiei de eticr abateiile de la codrrl de eticd petrecute ininteriontl institufiei, c6t qi cele,clesfbgurate in afara acesteia, in.mlsua in care implicd
angajalii EJBV.

iil . " . i:::::l f: :lir1nu s_e substituie altor comisii cle lucru ate BJBV sau ale insrituliei in
::,", 

.f prive;^te l.uare.a de ruisuri punitive ;i/r;au punerea lor in aplicarc.

L",:li"u 
c|n1$eaz.6 cu.celclalte oomisii cle lucru ale BJBV sau ale ins.titufiei

":Xn'm*

privegte luarea. dc mdsuri pturitive ;i/sau punerea lor in aplicare.
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CAPITOTUL V. Funcfionarea comisiei de etic[

Art.6.
(l) Comisia de eticd a BJBV sc irrlruneqte sernestrial, in qedirrf[ ordinard qi ori de cAie ori

este nevciie, in intfilniri extraordinare.
(2) Cornisia se intruneqte in qedinfe extraordinare in cel rnult 15 zile lucrStoare de la

pr.irnirea sesizdrii sau reclamafiei. Membrii comisiei de eticd se vor convoca in scris de c6tre

secretar, din inifiativa preqedintelui, care frxeaz,6.data, or.a,locul desfrquririi qi ordinea de zi

ale qedinlei.
(3) Deciziacu privire la validitatea sesizdrii sau reclamafiei, respeotiv la dennararea

analizeicazului, se comunicl persoanei carc areclamat, lafinalizarea anchetei;

(4) 'Iermenul de raspuns la orice sesizire sau reclama{ie este de 30 de zile'cle laftnalizarca

anchctei.
(5) Flot6rfuile se.adopti cu rnajoritatea simpl6 a membrilo r prezen[i- prin vot secret, dacd

numdrul acestora r.pr.rirt6 cet p4in dou[ treimi din totalul membrilor ctidrept de vot. in caz

fie egalitate de votgri, votul pregedintelui are preponderenJd in adopttuea hot6r6r:ilor.

Art,7
(1) Niciunul din membdi comisiei nu poate fi impiedicat sii fbc6 parte <lin cvc)rum, cu

exCepfia situafiei fn care cazul analizat il pune intt-un conflict de interese.

(Z) 
- ' 

in cazul in care persoanele implicate ?n analizarea unei reclamafii sau sesizdri solicitd

excluderea unui membru. al comisiei de eticE, pe motiv de conflict de interese, hpesta se va

retrage cle la procesul cle analizare qi solt4ionare a cazultri respectiv. in caz contrar, comisia de

etic['ia <lecide prin vot secret, crt majoritate sirnpl6, cu privire la capacitatea acestui membru

de a narticioala analizarea cazului.
(3) tn situalia recuzdrii, sau ablinerii, membntl recuzat al comisisi de eticl nu parlicipS la

Art"8 Reclamafiile qi sesizdrile se referd la incdlc6rile gi abaterile de la etjc6, conform

Art;9. Orice persoand din BJBV sau din afara acesteia poate depune sesizdri 9i

reclamalii lacom,isia de eticd, cu privire la s6vdrqirea unoi fapte ce poate constitui abatere de

la carlul'de eticd sau abatere cie labuna conduitS'in activitat"a de bibliotuca.
:

Art.10.
(1) Comisia cerceteazdtoate sesizdrile gi reclaqafiile semnalate care ii parvin.

(2) Comisia cle etic6 se poa,re autosesiza qi loate cerceta abaterile qi incfllchril.e

1,rt.1 1 .

(1) Sesizdrile $i reclamafiile se formuleazdinnume propriu, numqi in seris qi conlin date

privincl i{entitateap.rso"nri care reclamd, identitatea persoanei acuzatdde abatere, ac{iunilc

imputate, lnerrl qi data desftqurlrii acestora, eventualii martor'!, Ptecum qi documente care

atesl{ cele susfinute in sesizare sau reclama}ie.
(2:) Sesiz5rile qi reclamiliile se primesc de cdtre comisia de eticfl, Ei.sunt luate in eviden]6

clo seeretalul aoesteia, care elibereaz.iiunuumfir de inregistrare.

ig ouprinsul trnei sesizdr:i sau reclarnalii rcclamantul1>oate aduce invinuiri do.ar in
t,oq faptelc indrpptate clirect i,mpotriva sa gi c4re ii aduc atingere'in plan personal sou

qi irileg6tur[ cu atribuf iile de serviciu ale celui reclanrat.
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Art.l2,
(1) Pentru constatalea naturii faptelor imputate qi a m[surii in care acostea constituie
abateri sau acte'discutalrile irr sensui codului ele etici, comisia cle etici qi airriptira vu
desfagura o anchet6, inclusiv prin intewievarea martcxilor, audierea gi (dacd .I*'r..** qi
daod partea vdtdnrat[ iqi dd consirnldmdntul) con.fnrntarea pa4ilor.
@ Pentru analizarcacazuilor de abateri, membrii comisiei de etic6 a BJBV au acces la
toate documentele legate de acuzafiile care urmeazr a flr verificate.(3) Persoanele, a ctrror fapte urmeazda fi analizate,precum qi conducitorul
cotrtpartimentului din care aoestea fac parte, vor fi inqtiinfate in scris despre irrceperea
anchetei, cAt qi clespre rczu\tatele acesteia. ---r-- ''

Ar1.l3.
(l) 

-La 
inceputul anchetei in vederea solufionErii sesizdrii/reclamafiei, partea reclamat6

poate fi jaudiatd 
de cdtre comisia de eticd salr poate fi invitata s6 fbrmuleze o pozilie *rirA.u

privire la faptele imputate. in notificarea adresatx parfiir..rr"utq .;il; iJetica vapreciza
confinutul'se-sizdrii-sau rcclamafiei, natura mformaliitor solicitate ii " 

,, ir'ita pe aceasta sd-
qi exprime eventualele obieclii cu privire la capacitat"u.*-lrit";;;-iri.i de a soluliona
rbspectivul caz (conflicte de interese etc.)(2) In cazul in care persoana in catz,Lrecunoaqte faptele care i-au fost imputate, comisia
de etic6'poate lua-o hoiArflrepebazasesiz[rii sau roclamafiei qi a cleclarafiei ilr scris, prin care
se iecunosc ocele fapte.
(3). f)erularea procedurilor: de anchetfl ulterioare nu este impiedicata de lipsa unei pozilii
scrise sau de lipsa de cooperare a persoanei are faceobiectul iesiz[rii sau reclamatiei,(4) Comisia de eticl poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea pfiilor, sau clin
oficirl orice persoan6 cari deline informalii n...ourc in vederea solulionarii c1celeritate a
cazuhri.

(51., Y.grnbrii 
pornisiei de eticd sunt obligafi sd pdstreze secretul audierilor qi al

deliberflriloi p6nd la elaborarea raportului final.

Art. l4. Pe durata deruldrii procecltu'ilor cle sesizare qi analizare a unui caz de cdtre ccmisia
'de 

eticd, pe111S[ drepturile generale ale indiviclului, reclamantul beneti ciazdt di r.o,atrr*f. 
-

dlepturi specifice:

1) a-sigttrarea confidenfialitaFi. Dac[, in decursul clerul[rii procedurilor, clezvllui,ea
identitnlii reclarnantului cdtre terfi este absolut necesar6, reclamantului i se ,"..iJ^-'t-"
peflD.lIjlunea in acest sens. DncE reclamantului rcfuzd s[ iqi dea permisiunea, se va prcrceda in
cirntinu-are fdrb demilluirea identitlfii acestuia, in mdsura in care acest hrcrueste posibil. Dac6
ancheta riu poate continua fErE clezvdluirea identitafii, iar ,r.lu,nantui r",fu;*a iUi a."
permisiune,a, caz.ul va fi clasat;
tl cle d fi consiliat cu privire la depunerea unei sesiz6ri/reclamafii corecr intocmite;
u) , cle a primi yn SrnrEf de inregistrare exclusiv de la comisia de etic6 prntr*
sesizAl'ea/reclam afia depus[; .,

d) de a se prezentiin fa[a comisiei de eticd;
e) de a cttnoagte comportenla conri.siei de eticb gi de a contesta in condifiile art.g al .

prezentulrti.regulanrenl, inaiq.{e de demararea anchetei, autoritatea menbrilor acesteia de a lua
o decizie corect6;
f) de a depune pozilii in scris gi a solicita intrevcderi cqr membrii comisiei de eticl

cle a primi.o oopie dupi raportul finalizat;
cazul abaterilor de la buna conduitfl irr activitatea cle bibliotec[ de a prinri raportul
fSurafila aprobat de conrisitr de etic[ i,, termen Je-iii" iiii "ril;ili;;;;i;
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i) tle a contesta raportul comisiei de analiz[ aprobat de comisia de etic[;

Art.15.
(l) Pe durata derulirii procedurilor cle sesizare qi analizaxe a unui caz de cdtre comisia de

etic6, partea reclamatd beneficiazd de prezumfia de nevinov6tie qi a urmdtoarelor drepturi:

a) de a se prezentain fala comisiei de etic6;

b) de a i se comunica componenfa comisiei de etic5 qi de a contesta in condiliile art.7 al

piezentului regulament, inainte de demararea anchetei, autoritatea membrilor acesteia de a lua

o decizie corect6;
c) de a clepune pozilii in scris qi a solicita intrevederi cu membrii comisiei de etic6 gi

disciplinl privitor la solufionarea justd a cazula|"
d) de a primi o copie dup[ raportul fnalizat;
e) in cazul abatei'ilor de la buna conduitl in activitatea de bibliotecd de a primi raportul
conrisiei de analizdaprobat de comisia cle eticd in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizdrii/reclamatiei ;

0 rle a contesta raportul comisiei de analizd aprobat de comisia de etic6;
(2) Accesul te4ilor la dosarul de cazpe durata desfEgurdrii anchetei va fi interzis, cu

excepfia organelor de stat autoizate atunci c6nd faptele fac subiectul unei investigalii oficiale;
(3) Dupd solufionarea cazului, accesul terfilor la dosar vafrinteruis, cu urmitoat'ele
excepfii:
a) rcptezentanlii legali ai pErfilor in cazul unei contesta{ii;
b) organele de stat abilitate, atunci cdnd faptele fac subiectul unei investigafii oficiale.

Aft.16.
(1) Comisia de etic[ va intocmi raportul final cu privire la solufionarea cazului, pebaza

documentelor depuse qi a audierilor/confrunt[rii p5rlilor implicate, in decurs de 30 de zile

lucrdtoare de la finalizarea anchetei.

Q) , Raport final va confine lu6rile de pozilie ale tuturor membrilor comisiei, fie

individualp, fie strb forrna r.urei pozifii comune.
(3) Raportul de cazva confine o constatare cu privire la natura qi veridicitatea faptelor

imputate qi a altor fapte relevante. Pe baza acesteia, comisia de etici va lua o hotdrdre cu
privire la mdsura in care faptele imputate constituie sau nu o incdlcare a codului de etici.
(4) in oazul in care comisia de etic6 considerd- c6 nu existi o abatere sau itrcdlcare dc la

codul cle etic6 sau abaterea este minor6 (ex. lipsa de amabilitate , inrpolitele, etc.), iar natura

problemei pennite sau necesitd concilierea intre par[i pe cale amiabil5" aceastS solutie trebuie
propus6,pirfi1or, odatS cu comunicarea raportului final al cornisiei.

CA.PITOLUL VII. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAI\{AJIII;OR

Art,17
(1) in urma cerqet6rilor efectuate, comisia elaboreazdun raport.
(2) Atunci c6nd cele sesizate se confirmd, in tot sau in partc., raportul sE inainteazd

Directorului Bibliotecii Judelene ,,George Bariliu" Braqov, cu propunerea de inainlrue c[tre
Comisia do Disciplind.
(3) Atunci ctind cele semnalate nu se confirm5, raportul se plstreazdlaComisie, O copie a

acestui raport se poate inmdna celui invinuit la cererea acestuia.

1+1 ln tQate sltualiite, persoana care a formulat sesizarea va fi inqtiinfatl de rezultatul

? 
-][H.rt*

,,.lllll"s'11; 39 Wr^ f;J,i/'tY

, prin comunicarea unei copii a raportului.



(5) Personalul coRtractual din Bibliotecii Judefene ,,George Bariliu" Braqov nu poate fi
sanclionat sau prejudiciat 

in niciun_ fel pentru sesizarea ru u*a-.r.airfa u .o*isiei de etici, inconditiile iegii, cu privire la cazurile de itlcilcare a normelor de conduitd.
(6) Angajalii contractuali rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele s6v6rgite cuincilcarea normelor de conduita profesionat { creeazdprejuclicii persoanelor fizice saujuridice.
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ANEXA 3 - model

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat qi tnregistrat sub nr. ..../.
in registrul geneial de eviden[d a salaria]ilor

A. PARTII,E CONTRACTULUI

_ AN8AJAIOT . BIBLIOTECA JUDI]TEANA "GEORGE BARITIU", CU SEdiUI
Braqov, Bd.Eroilor nr.35, cod fiscal 4443159, te1.410801, reprezentatalegalprin..........,
calitate de MANAGER,
$i
salariatul domipiliat tn localitato4......,, s1r..........., posesor a cr4ii de
identitate seria ...... nr......., eliberatd de ........ ladatade ......, ........., autorizitiede munca/permis
de,sedere in scop de munca seria........nr.................din clata de .....:................-.....,
am incheiat prezentul contract individual de munc6 in urmatoarele condilii asupra cdrora am
convenit:

B' OBIECTUL CONTRACTULIJI : Desfasurarea unei activitati in vederea ohtinerii devenittii salariale.

C. DURATA CONTRACTTILUI
a. nedeterminatd, salariata.-...- ;rm6nd sd inceap6 activitatea la datade ......
tr. determindta, de 

- 
,pe perioada cuprinsi intre data de _-_ gi data de

D. LOCUI, DE MUNCA
L Aetivitatea se desfEqoar.d in cadrul Serviciu1ui.................. in lipsa unui loc de munc6 fixsalariatul ya desfEqura activitatea astfel:

E. FELUL MUNCII
' Funclialmeseria o-oroooororoororoo , conform Clasificirii ocupafiilor din R.omfinia.

r. ATRIRUTIILE POSTULUI

Fr. criteriile'de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
I. cantitatea gi calitatea lucr6rilor gi sarcinilor realizrrr 

r-'------'

2. nivelul de indeplinire a salcinilor gi lucrlrilor ln termenele stabilite3' e'Iicienla lucrdrilor gi sarcinilor rcalizate,in contextul atingerii obiectivelor
4, . adaptarea Ia concepfia de arternative de schimbare sau deiolqii noi
1 analiz'a gi sinteza riscurilor, influen{elor, efectelor gi consecin}elor evaluate6. evaluarea lucr5rilor gi'sarcinilor de *rtin6 (repetitive)
7. intensitatea implicdrii gi rapiditatea interven{i ei in rc,alizarea atribufiilor
B, 'evaluarea nivelului riscului decizional

acitalea de evitare a stdrilor conflictuale qi respectarea rela{iilor ierarhice
ptabilitatea la situa{,ii neprovEzute.

tn
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G. CONDITIITE DE MUNCA
1. Ac,tivitatia se desfdqoar[ in conformitate ctr prevederile Legii nr. 3ll1991.
2. Activitatea prestatl se desf6goarl in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii nr. 26312AA privind sistemul unitar de pensii publice, cu modific[rile gi completlrile
ulterioare

H. DURATA MUNCII
l, O normtr intreagi, durata tirnpului de lucru fiind de 

-8-orelzi-40-, 
ore/siptim6nI.

a. repartizarea programului de lucru se f'ace dupd cum urmeaz6: _ ore zi (ore zilorc
noapte/inegal).

b. programtrl de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/oontractului
qolectiv de muncd aplicabil.

2. O fracfiune de norm6 de........ orelzi, ore/saptamana,...........
a. repartizarcaprogramului de lucru se face dupi cum urmeaz6: (ore zilore noapte).

b. programul de lucru se poate nrodifica in condiliile regulamentului intem,/contractului

colectiv de muncd aplicabil.
c. nu se vor efoctua. ore suplimentare, cu excepfia cazurilor de fortd majord sau pentru lucrdri

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlatur5rii consecintelor acestora.

I. CONCEDIUL' Durata concediului anual de odihnfl este de ... zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(norm[ intreag6, fracfiune de norm6).

I)e asemehea, beneficiazd de un coucediu suplirnentar de

J. SALARTZARE
1. Salariul debazd lunar brut este de....... lei.
2. Alte elernente constitutive:
a. Sporuri...... ..................................;

bl). Prestatii suplimentare in bani . . .. .. .. ...;
b2;. Modalitatea prestatiilor strplimentare in natura ..... .;
c. Alte adaosuri :..............
3. Oreie suplimentare prestate in afara programului normal cle lucru sau tn zilele in care nu se

lucreezE ori in zilele de s6rb[tori legale se compenseazd cu ore libere pldtite sau se.pl[tesc
cu un spor la salariu, conform contractului ccllectiv de munc[ aplicabil sau L,egii 5312003 -
Codul muncii.

4. Data la care se pldtegte salariul este ... ale lunii.

K" DREpTr.rRr SpECrrrCE LEGATE DE SANATATOA $I SECURTTATEA iN
MUNCA:

echipament individual de proteclie .............. .........;
echipament individtral de lucnr .............................. ;

materiale igenico-sanitare ..,...,..........:.................... ;

alte dr'gpturi gi obligaJii privind s6ndtatea qi securitatea in munc6.

a.

b.

c.

d.

e.

L. AL\E CI.AUZE:

_-frh{) fre\F* de proba este de 90 de zile calendaristice;

6$w 
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b) perioada de preaviz incazul concedierii este de 20 de zile lucr6toare pentru salariatii cu
func1ii de executie/ 45 de zile lucr[toare pentnr salaliafii care ocupl funclii de conclucere,
confbrm Legii nr. 5312003 - Codul rntmcii sau contractului colectiv de rnunc6;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este cle 20 dezile lucrltoare pentru salariafii cu funcfii
de execufiel 45 de zile lucrdtoare pentru salaria[ii care ocupd funclii de conducere, conform
Legii nr. 5312003 - codul Muncii sau contractului colectiv de munci;
d) in cazul in care salariatul vrmeazd sd-qi desfdqoare activitateain strdindtate, informatiile
prev{zute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii se vor regdsi gi in contractul.
individual de mrurc6;
e) alte clauze.

M. DREPTURI $I OBLIGATII GENERALD ALE TARITT,OR:
1. Salariatul are, in principal, urm6toarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentnr munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic qi slpt[mdnal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;
e) dreptul la sEcuritate gi s6n[tate in munca;
f) dreptul la acces la fonnare profesional6.

2. Salariatului ii revin, in principal, ulmiitoarele obligatii:
a) obligafia de arcalizanorma de munca sau, dupf caz, de a incleplini atribu[iile cc ii revin

conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga{ia de fidelitate fatade angajator in executarea atribufiilor cle serviciu;
d) obligaJia de a respecta mdsurile de spcuritate gi slndtate a muncii in unitate;
e) obligafia de a respecta secrotul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmItoarele clrep,turi:
a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitltii lor;
b) si exercite controlul asupra moclului deindeplinire a sarcinilor de r"*i.iu;
c) y.ccllstate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sancfiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munoa aplicabil gi regulamentului intem.
d) s6 stabileasc6 obiectlvele de per.formanf[ indivicluat5 ale saiariatului;

4 
-Angajatorului ii revin, in principa,l, urmEtoarele obligaJii:

a) str inmdneze salariatului un exempl.ar din contractul individual de munc6, anterier incepEriiactivitdlii; '|
a^l) sI acorde salariatului toate dlepturile ce decurg din contractele inclividuale de rnunc6,

din contractul colectiv de mune6 aplicabil pi din lege;
b) sa asigure pennanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normglot.de munaa gi condiJiile corespuRzhtoare de munca;
c) sa infonneze salari4tul asupra bondigiilor de munca gi asupra elementelor care privesc

destEgurarea rela{iilor de munca;
d) sh elitrereze,la cererc, un clocument care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv hctivitatea desfEpuratd de acesta, durata actirrit6tii, salariul, vechimea in munc6, in
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N. DISPOZITII FINATE
Prevederile prezentului contract individual de muncl se complet eazd cudispoziliile Legii nr.finAB - Codul Muncii gi ale contractului colectiv de munc6 aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/gnrpului 

- 
de angajatori/ramuii/nafional, inregistrat sub nr......,..,.,...t.......,,....,...1a

Inspectoratul Teritorial de Munca a judeului/municipiului ...............1 MinisterulMuncii si Solidaritd{ii Sociale - r----

orice:nodifical privind clauzele contractuale in timpul executarii oontractului individual demuncl irnpune incheierea unui act adilional la contractjconform rlispoziliilor lejale, cu exceptiasituatiil.r in carc o asemenea modificare este prevazuta in mod expres a. t.grl
Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentnr fiecarcpafie.

o' Conflictelc in legdtur6 cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetareaprezentului contract individual de muncd sunt solu{ionate de instar4a judec6toreascd,
competentd material gi ter.itorial; potrivit legii.

DIRECTOR. CONSILIER JURIDIC,

4ft._-__ din

SALT\RIAT,

Pe (ata de 

-- 
prezentul contract inceteazdin temeiul

Legea 5:-r/2003-Codul muncii, in urma procedurii legale,

DIRECTOR,

Am primit un ex.
(nume, prenume, data, semnatur.a)
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